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NOTA DE ABERTURA

O decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho que aprova
o regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, bem como dos respetivos agrupamentos, estabelece como prioridade da politica
educativa, o reforco da autonomia das escolas, pelo que se atribui uma importancia significativa ao
regulamento interno dos agrupamentos, enquanto documento determinante no processo de construcao da
autonomia das instituicoes escolares, designadamente no plano pedagogico, cultural, administrativo e

financeiro.

Considerando a escola um organismo especifico, onde existe interacdo de grupos diferenciados de pessoas
que, dentro e fora do seu espaco fisico, contribuem para fazer cumprir de forma direta ou indireta, as funcdes
sociais atribuidas a instituicdo escolar, torna-se necessaria a criagdo de um regulamento interno que defina, de
forma clara, as regras de convivéncia, os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, o regime de
funcionamento do agrupamento, dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientagdo e

apoio educativo.
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INTRODUCAO

0 agrupamento de escolas Carnaxide - Portela insere-se na area pedagogica do concelho de Oeiras e esta sob
a tutela da Direcao Geral de Estabelecimentos Escolares. Este agrupamento foi constituido em maio de 2004
e rege-se por principios e linhas orientadoras assentes na democraticidade e participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo, em que os critérios de ambito pedagogico e cientifico sdo prioritarios
relativamente aos de natureza administrativa. A representatividade dos orgaos de administracdo e gestao do
agrupamento é garantida pela eleicao democratica de representantes da comunidade educativa, alicercados
em principios de eficiéncia, estabilidade e transparéncia dos atos decorrentes do exercicio das suas funcoes
governativas, num propdsito de bem servir, duma forma justa e pluralista. A proposta de agrupamento dos
estabelecimentos de ensino teve por objetivo essencial associar as escolas da mesma zona de influéncia.
Procurou-se encontrar um caminho funcional para as aprendizagens, de modo a operacionalizar e rentabilizar
os recursos de todos os estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento, no sentido de se encontrar
uma estratégia global de favorecimento de um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela

escolaridade obrigatoria.

Esta estratégia de operacionalizacao vai ao encontro de uma visao qualitativa e de inovacao educativa, desde
a entrada dos alunos no primeiro ano do jardim de infancia até a sua saida no ultimo ano do 3.° ciclo, e
apresenta trés objetivos fundamentais:

Rentabilizar os recursos educativos nos estabelecimentos de ensino.

Compreender a realidade educativa envolvente, de modo a garantir qualidade no processo ensino -

aprendizagem.

Proporcionar experiéncias que favorecam a sua maturidade civica e socia afetiva.

Tracados os objetivos, urge definir normativas que possibilitem o seu cumprimento, que sejam adequadas,
previamente clarificadas e uniformizadoras.

O regulamento interno deve ser perspetivado neste quadro de referéncia, enquanto instrumento que, a partida,
define papéis, responsabilidades e obriga¢@es, circuitos e procedimentos, servindo de pano de fundo a toda a

acdo educativa.

A sua elaboracao presidiram, como preocupacéo e ideia fundamental, a formagcéo integral e a insercdo social
dos jovens, nossa grande finalidade e maximo desafio. Procurou-se igualmente ter em conta o contexto social
em que o0 agrupamento se insere, a sua populacéo-alvo e 0 seu modo de vida e de agir, as suas mais amplas
necessidades, caréncias e anseios ou expectativas. Procurou-se, assim, sistematizar as grandes linhas de
intervencao das escolas do agrupamento, onde constem o seu modelo de organizacao e requisitos funcionais.
O regulamento interno rege-se pelos principios definidos na constituicdo da republica portuguesa, na lei de

bases do sistema educativo e na legislacao em vigor.

12



Regulamento Interno

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS DO AGRUPAMENTO

Artigo 1.°

Objeto, ambito e principios

1. O presente documento constitui o regulamento interno do agrupamento de escolas de Carnaxide - Portela.

2. Este regulamento interno foi elaborado nos termos do disposto no regime de autonomia, administracao e
gestao das escolas, aprovado pela legislacdo em vigor e aplica-se a todo o espaco fisico das escolas que
constituem o agrupamento, a todos os seus 0rgaos, estruturas e servicos, bem como a toda a comunidade
escolar: alunos, pessoal docente, pessoal ndao docente, pais e encarregados de educacao e a todos os
cidadaos que, de uma forma ou de outra, possam utilizar as instalacées escolares.

3. Aviolacao deste regulamento implica as san¢des previstas na lei.

Artigo 2.°

Principios Gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestao do agrupamento de escolas de Carnaxide-Portela orientam-se
pelos principios da igualdade, da participagcdo, da transparéncia, da responsabilidade e da prestacao de
contas.

Deve ainda atender aos seguintes principios gerais:

a) Integrar a escola na comunidade que serve e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
economicas, sociais, culturais e cientificas, dando especial relevo as que sdo desenvolvidas no contexto
local da sua area de influéncia;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

Cc) Assegurar a participacdao de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicoes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas
dos varios niveis e tipologias de educacao e de ensino ministrados;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos o6rgaos de
administracdo e gestdao da escola, garantidas pela eleicdo democratica de representantes da

comunidade educativa para o conselho geral.
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Artigo 3.°

Principios orientadores e objetivos

Os principios orientadores e objetivos aos quais se deve subordinar a administracdo do agrupamento de

escolas de Carnaxide-Portela sao os seguintes:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servico
publico de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condicoes para a concretizacao da igualdade de oportunidades para
todos;

c) Assegurar, no contexto dos constrangimentos existentes, as melhores condicdes de estudo e de trabalho,
de realizacao e de desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza administrativa,
nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade, a eficiéncia e a transparéncia da gestdo e administracdo escolares,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

g) Proporcionar condicOes para a participacao dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

No quadro dos principios referidos no numero anterior e no desenvolvimento da autonomia do

agrupamento, deve considerar-se:

a) A integracdo comunitaria, através da qual a escola se insere numa realidade social concreta, com
caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de satisfacao dos objetivos do
sistema educativo e da realidade social e cultural em que a escola se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solucdes suscetiveis de legitimarem opcdes organizativas
diferenciadas, em funcao do grau de desenvolvimento das realidades escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administracao educativa para a escola;

e) A qualidade do servico publico de educacao prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia da escola;

g) A equidade, visando a concretizacao da igualdade de oportunidades.

No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no presente regulamento

interno, admite-se a diversidade de solucdes organizativas a adotar pelo agrupamento no exercicio da sua

autonomia organizacional, em particular no que diz respeito a organizacdo pedagogica.
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Artigo 4.°

Principios gerais de ética

No exercicio das suas funcdes, os titulares dos cargos previstos no presente regulamento estdo
exclusivamente ao servico do interesse pUblico, devendo observar os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na constituicao e na lei, designadamente os da legalidade, justica e

imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

Artigo 5.°

Regime de autonomia

Autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento pela lei e pela administracdo educativa para,
através dos seus oOrgdos de administracdo e gestdo, tomar decisbes nos dominios da organizacao
pedagogica, da organizacdo curricular, da gestdao dos recursos humanos, da acéo social escolar e da gestao
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro do respetivo projeto educativo de escola e
das suas funcdes, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos considerando, em especial, o
enquadramento dado pela legislacao em vigor.

Sao instrumentos do exercicio da autonomia:

a) Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) - documento que consagra a orientacdo educativa do
agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo para um periodo de 4
anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias, segundo os quais o
agrupamento se propde cumprir a sua funcao educativa;

b) Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo - documento que contém a analise dos relatorios
apresentados, no final do ano letivo, pelos coordenadores dos departamentos curriculares e outras
estruturas intermédias. Este documento tem como suporte o PEA e os elementos resultantes da
autoavaliacdo do agrupamento e pretende dar corpo as oportunidades enunciadas no PE

c) Regulamento Interno (RI) - documento que define o regime de funcionamento do agrupamento, de cada
um dos seus orgaos de administracao e gestdo, das estruturas de orientacao e dos servicos de apoio
educativo, e os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar;

d) Plano Anual de Atividades (PAA) - documento de planeamento, aprovado pelos 6rgaos de administracao
e gestao do agrupamento, que define, em funcao do Projeto Educativo, os objetivos, as formas de
organizacao e de programacao das atividades e procede a identificacdo dos recursos envolvidos;

Sao ainda instrumentos de autonomia do agrupamento, para efeitos da respetiva prestacao de contas, os

seguintes documentos:

a) Orcamento - documento em que se preveem, de forma descriminada, as receitas a obter e as despesas a
realizar pelo agrupamento de escolas

b) Relatério anual de atividades - documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo
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agrupamento, identificando os recursos utilizados nessa realizacdo e efetua uma andlise critica dos
resultados obtidos, numa perspetiva de desenvolvimento organizacional sustentavel;

c) Conta de geréncia - documento que relaciona as receitas obtidas e as despesas realizadas pelo
agrupamento;

d) Relatério de autoavaliagdo - documento que procede a identificacdo do grau de concretizacao dos
objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacao das atividades realizadas pelo agrupamento e da sua
organizacao e gestdao, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacao do
servico educativo.

O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia do

agrupamento. E celebrado na sequéncia de procedimentos de autoavaliacdo e avaliacdo externa, conforme

na legislacdo em vigor, entre a administracao educativa e o agrupamento de escolas.

Artigo 6.°

Caracterizacao

0 agrupamento de escolas de Carnaxide - Portela é uma unidade organizacional, dotada de o6rgaos proprios

de administracao e gestao, que integra estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos trés ciclos

do ensino basico, a partir de um projeto pedagogico comum. O agrupamento situa-se no concelho de Oeiras

e é composto pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

= Escola Basica Sophia de Mello Breyner;
= Escola Bésica do 1.° Ciclo com Jardim de Infancia Amélia Vieira Luis;
= Jardim de Infancia Tomés Ribeiro.

Este agrupamento foi constituido em maio de 2004. Tem sede na Escola Basica Sophia de Mello Breyner,

que se situa na Rua Pedro Homem de Melo, em Outurela - Portela, na Freguesia de Carnaxide.

A patrona do agrupamento é Sophia de Mello Breyner Anderson, escritora e poetisa.

O PAA deve, anualmente, prever iniciativas que homenageiem e invoquem a sua patrona.

0 agrupamento funciona de acordo com o projeto apresentado para cada ano letivo, bem como a legislacao

que rege a organizacao do ano escolar.

a) Sao igualmente facultadas atividades de enriquecimento curricular e atividades extracurriculares, em
varias areas de formacao pessoal, artistica e social dos alunos, com o objetivo de contribuir para uma
melhor insercao na comunidade.

b) O agrupamento, através da escola sede, podera organizar programas de ocupacao de tempos livres nas

c) No agrupamento existe a componente de apoio a familia, prolongamento de horario, no estabelecimento
Jardim de Infancia Tomas Ribeiro, com atividades livres, de acordo com o projeto apresentado no inicio
de cada ano letivo para o efeito e encerrando para férias no més de agosto. O ensino do Pré-Escolar e
1.° ciclo funciona em regime normal.

d) Nas escolas do 1.° ciclo, as atividades de enriquecimento curricular funcionam de acordo com o projeto
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apresentado no inicio de cada ano letivo para o efeito.
Estas atividades sdao ministradas por professores do agrupamento e/ou por técnicos exteriores a escola,
colocados por concurso.
a) Para além destas atividades, os alunos frequentam ainda o apoio ao estudo, ministrado pelo professor
titular de turma respetivo.

b) Estas atividades decorrem em conformidade com o calendario escolar.

Artigo 7.°

Periodo de funcionamento

Pré-escolar

a) O horario de funcionamento do Jardim de Infancia sera estabelecido no inicio de cada ano letivo.

1.° ciclo

a) O horario de funcionamento das escolas sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, de acordo com o
numero de turmas que irdo funcionar.

b) Os alunos ndo poderao entrar nas instalacoes escolares antes do horario estipulado, salvo indicacdo em
contrario.

2.° e 3.° ciclos

a) A escola sede funciona das 8h00 as 18h00min, de segunda a sexta-feira.

b) O periodo de aulas da manha tem inicio as 8h15min e termina as 13h10min. O periodo da tarde tem
inicio as 13h30min e termina as 18h30min.

c) Podera funcionar fora deste periodo, em situacdes autorizadas pelo diretor, para reunides e atividades
no ambito do desporto escolar ou outros.

d) Os tempos letivos estao organizados em blocos de 50 minutos, com intervalos entre si;

e) O inicio de cada bloco de 50 minutos é assinalado por um toque de campainha;

f) O sumario, a numeracao das aulas, a duracao das aulas e o registo da assiduidade dos alunos sao
registados em funcao dos respetivos planos curriculares, no respeito pela unidade letiva de cada aula.

g) De notar que o registo de assiduidade de docentes e alunos é referido a tempos letivos de 50 minutos.

h) Os alunos ndo podem abandonar o local das atividades letivas, devendo aguardar a comparéncia do
professor curricular da disciplina, respeitando as orientacdes emitidas pelo assistente operacional, em
servico no setor;

Horarios de atendimento dos servicos

a) O horario de atendimento dos varios servicos do agrupamento, tais como, os Servicos de Administracao,
a Acao Social Escolar (ASE), a Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE), o Psicélogo
escolar, os servicos de reprografia, os servicos de papelaria, refeitorio, bar dos alunos, deve estar

afixado em local bem visivel, junto a entrada do mesmo;
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Convocatoria de reunides/atas /regimentos

a)
b)

<)

h)

As reunides podem ser ordinarias ou extraordinarias;

As reunides ordinarias e outros atos de servico sao convocados com a antecedéncia minima de 48 horas,
sendo a respetiva convocatoria afixada nos lugares determinados para o efeito;

As reunides extraordinarias sao convocadas pelo 6rgao competente, com dispensa de formalidades e pelo
meio mais expedito, sempre que a urgéncia do assunto o justifique. A auséncia as referidas reunides
determina falta para o funcionario ou docente, nos termos da lei;

De todas as reunides ordinarias e extraordinarias é obrigatorio lavrar a respetiva ata, que deve ser
apresentada em suporte de papel;

Em todas as atas deve constar na folha inicial, de um modo claro, a ordem de trabalhos e um quadro de
composicao integral do 6rgao em causa, funcdes desempenhadas e a indicacdo dos membros em falta;

O registo de faltas é efetuado com base no quadro de convocados e posteriormente entregue no
gabinete do diretor;

O arquivo e a manutencao das atas sao da responsabilidade dos presidentes das reunides, sendo as
mesmas arquivadas em dossié proprio, no caso dos Departamentos curriculares e Conselho pedagdgico e
documento prdprio para as restantes e posteriormente entregues no Gabinete do Diretor;

As estruturas de administracdo e gestao e as estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica, com excecao dos conselhos de turma, elaboram o respetivo regimento, definindo as
respetivas regras de organizacao e de funcionamento nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou

estrutura a que respeita, o qual deve ser guardado em conjunto com as atas.

Acesso a escola

a)
b)

<)

d)

e)

Tém acesso a escola todos os alunos portadores do respetivo cartao de identificacao;

Quando um aluno se esquece do cartdo de identificacao, tal facto deve ser comunicado ao respetivo
diretor de turma. A partir da 3.2 comunicacao, o aluno pode ser impedido de aceder as instalacdes,
enquanto nao requerer novo cartao de identificacao;

Tém acesso condicionado a escola os encarregados de educacao dos alunos ou qualquer pessoa que, por
motivo justificado, tenha algum assunto a tratar;

Para efeitos de aplicacao do disposto no niUmero anterior, o funcionario em servico na portaria solicitara
aos visitantes, obrigatoriamente, a sua identificacao, bem como a indicacao do assunto a tratar contra a
entrega de um impresso apropriado, que devera ser entregue a saida do visitante, devidamente assinado
pela pessoa que o atendeu;

0 acesso a escola, utilizando um veiculo motorizado carece de autorizacao.

Salas de aulas/espacos especificos

a)

b)

As salas de aulas serao abertas pelos funcionarios ou pelos professores, de acordo com orientacoes do
Diretor;
Os professores sao sempre os primeiros a entrar e os Ultimos a sair das salas de aula, deixando sempre

a porta fechada a chave.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 8.°

Constituicao

1. A administracao e gestao do agrupamento sdo asseguradas por orgaos proprios.
2. Os orgaos de administracdo e gestao do agrupamento sao os seguintes:

e conselho geral;

e diretor;

e conselho pedagogico;

e conselho administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 9.°
Definicao

O conselho geral é o o6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do agrupamento, assegurando a participacao e representacdao da comunidade educativa de acordo

com a legislacao em vigor.

Artigo 10.°

Composicao

1. 0O conselho geral é comporto por quinze elementos distribuidos da seguinte forma:
e 5 Representantes do pessoal docente;
e 2 Representantes do pessoal nao docente;
e 4 Representantes de pais e encarregados de educacao, preferencialmente dos varios niveis de educacao e
ensino;
e 2 Representantes do municipio;
e 2 Representantes da comunidade local.
2. O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode ser superior a 50%
da totalidade dos membros do conselho geral.
O diretor participa nas reunioes do Conselho geral, sem direito a voto.
4. A funcdo do diretor nas reunides do conselho geral consiste, fundamentalmente, na prestacao de

esclarecimentos e informacdes a proposito dos assuntos a tratar.
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Artigo 11.°

Competéncias

Ao conselho geral compete:

c) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes dos alunos;

d) Eleger o diretor, de acordo com a legislacao em vigor;

e) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

f) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

g) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

h) Apreciar os relatoérios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano anual de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

k) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no dominio da acao
social escolar;

) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

m) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

n) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

0) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

p) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

q) Definir os critérios para a participacao das escolas em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e

)

)

)

)
desportivas;

r) Dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o

cumprimento do plano anual de atividades;

s) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliacdo de desempenho do diretor;

t) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

u) Aprovar o mapa de férias do diretor.

Ao presidente do conselho geral competira:

v) Organizar a agenda e presidir as reunides;

w) Convocar as reunioes;

x) Fazer a articulacao com a direcao do agrupamento;

y) Integrar e coordenar a comissao permanente, caso esta seja criada;

z)

Colaborar com o diretor na representacao do agrupamento.

Artigo 12.°

Funcionamento

O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado

pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
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de funcoes ou por solicitacao do diretor.

Artigo 13.°

Designacao dos representantes para o Conselho Geral

Designacao dos Representantes para o conselho geral

1.1 Os representantes do pessoal docente e nao docente no conselho geral sao eleitos por corpos eleitorais
distintos, constituidos, respetivamente pelo pessoal docente e nao docente em exercicio efetivo de funcoes
no Agrupamento;

1.2 Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao indicados em assembleia-geral de pais e
encarregados de educacao, sob proposta das respetivas organizacoes representativas e desde que tenham
educandos nas escolas do Agrupamento;

1.3 Na falta de designacao dos representantes dos pais e encarregados de educacao por parte das respetivas
organizacoes representativas, serao eleitos de entre os representantes de cada turma, de cada ciclo, em
reunido convocada pelo presidente do conselho geral para o efeito, e sao distribuidos, preferencialmente,
dos varios niveis de educacao e ensino.

1.4 Os representantes do Municipio sao designados pela camara municipal de Oeiras, podendo esta delegar tal
competéncia na Junta de freguesia;

1.5 Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros, entre
entidades ou individualidades de reconhecido prestigio cultural, social, cientifico ou econdmico. O convite,
se feito a uma individualidade, devera ser feito pessoalmente. Se de uma entidade se tratar, devera ser

feito a esta e a ela cabera a designacao do representante.

Artigo 14.°

Funcionamento do Conselho Geral

O conselho geral elaborara o seu regimento, ou fara a sua revisao, no prazo de 30 dias apds a tomada de posse
e funcionara de acordo com o mesmo.

O conselho geral relne, ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de func¢des ou por solicitacao do diretor.

As reunides do conselho geral sao convocadas pelo presidente, devendo fazer parte da convocatéria a ordem
de trabalhos.

A ordem de trabalhos das reunides ordinarias deve ser dada a conhecer aos membros do Conselho Geral, com a

antecedéncia minima de 5 dias Uteis.
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As reunides extraordinarias serao convocadas com uma antecedéncia minima de 48 horas.

As faltas as reunides relativas aos membros docentes sao equivalentes a 2 tempos.

As faltas as reunides relativas aos membros nao docentes sao equivalentes a 2 horas.

Das reunides sera lavrada ata em que devem constar todas as informacdes, pareceres e deliberagoes, devendo

estas ser confirmadas aquando da sua leitura e aprovacao que decorrera no final de cada reuniao.

Artigo 15.°

Normas do processo eleitoral do conselho geral

O processo eleitoral rege-se segundo as seguintes normas:

1.1 O presidente do conselho geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para designacao dos representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente.

1.2 O pessoal docente e o pessoal ndo docente relinem em separado, até oito dias antes da data de realizacao
das assembleias eleitorais, para decidir da composicao das respetivas mesas eleitorais, as quais serao
constituidas por um presidente e dois secretarios, eleitos individualmente.

1.3 As convocatoérias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas dos
candidatos, hora e locais do escrutinio, e sdo afixadas nos lugares destinados para o efeito.

1.4 Os representantes do pessoal docente e pessoal ndo docente candidatam-se a eleicao, constituidos em
listas separadas.

1.5 As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

1.6 As listas do pessoal docente devem assegurar a representacao dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

1.7 Os impressos para a constituicao de listas estarao ao dispor no gabinete do diretor.

1.8 As listas deverao ser entregues até 15 dias antes da abertura da urna da assembleia eleitoral, ao diretor ou
a quem legalmente o substitua, o qual as rubricara e fara afixar nos locais habituais.

1.9 As mesas da assembleia eleitoral funcionarao em sala a indicar, na escola sede do agrupamento, e serao
compostas por 1 presidente e 2 secretarios. A eleicao sera uninominal, por voto secreto e direto.

1.10 O docente e/ou o elemento nao docente que for mais votado sera o presidente da mesa, o segundo mais
votado - o 1.° secretario, que elabora a ata, e o terceiro mais votado - o 2.° secretario, que exerce a funcao
de escrutinador.

1.11Em casos de impedimento devidamente justificado, podera algum dos elementos da mesa ser substituido
por um dos 2 docentes e/ou dos 2 elementos nao docentes, imediatamente mais votados, designados
suplentes.

1.12 Poderao ser indicados 2 elementos de cada lista para acompanhar o decorrer da assembleia eleitoral.

1.13 As urnas estarao abertas durante um periodo de 8 horas, salvo se todos os eleitores ja tiverem votado.

1.14 0 processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.
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1.15Apos a abertura pUblica das urnas, proceder-se-a a contagem dos votos, de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt, convertendo-os em mandatos. Deste ato sera
elaborada uma ata, assinada pelos membros da mesa e em que conste:

a) Data do escrutinio;

b) Data da convocatéria da assembleia eleitoral;
c) Hora de abertura da urna;

d) Hora de encerramento da urna;

e) Numero de votos entrados;

f) NUmero de votos em branco e votos nulos;
g) Percentagem em relacao ao nimero de eleitores;
h) A conversao dos votos em mandatos.

1.16 Se se verificar que, pela aplicacao do ponto 1.6, nao resulta a eleicao do elemento da educacao
pré-escolar ou 1.° ciclo do ensino basico, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais
votada, que preencha tal requisito.

1.17 Caso nao haja lista de candidatos para o conselho geral, o diretor ou o presidente do conselho geral
cessante convocara uma assembleia-geral do pessoal docente e/ou pessoal nao docente, conforme of(s)
caso(s), onde se fara a eleicao para os membros efetivos e suplentes da mesma, através de voto secreto,
transformando-se em lista que sera sufragada.

1.18 O processo sera entregue ao presidente do conselho geral cessante, e os resultados produzem
efeitos apds comunicacdo ao diretor geral dos estabelecimentos escolares, o que se deve verificar num
periodo maximo de 5 dias Uteis.

1.19 O presidente do conselho geral cessante, nos 7 dias subsequentes ao envio da documentacao
referida no ponto anterior, da posse aos elementos designados e convoca a primeira reunidao de conselho

geral com nova composicao.

Artigo 16.°

Mandato do Conselho Geral

1. O mandato dos membros do pessoal docente e do pessoal ndao docente do conselho geral tem a duracao de
quatro anos letivos.

0O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duracao de um ano letivo

0 mandato dos representantes da autarquia é de quatro anos letivos;

0 mandato dos representantes da comunidade local é de quatro anos letivos;

g A W N

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo, caso se verifique:
e Para o pessoal docente e ndo docente: a cessacao do exercicio efetivo de funcdes no agrupamento;
e Para pais e encarregados de educacdo: a inexisténcia de educandos inscritos no agrupamento nos

respetivos ciclos;
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e Para o representante da autarquia: por deliberacdo da mesma.
6. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.
7. No caso dos membros nomeados, a substituicdo sera efetuada pelos novos elementos designados pelas

instituicoes/organizacdes de origem.

SECGAO II - DIRETOR

Artigo 17.°

Diretor

O diretor é o d6rgdao de administracao e gestdao do agrupamento de escolas nas areas pedagogicas, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 18.°

Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

O subdiretor e os adjuntos sao designados pelo diretor no prazo maximo de 30 dias apos a sua eleicao.

O nUmero de adjuntos do diretor é fixado por despacho do membro do governo responsavel pela area da
educacao.

O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes dos quadros de nomeacao

definitiva.

Artigo 19.°

Competéncias

Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagogico.
Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i. As alteracdes ao regulamento Interno;

ii.  Os planos anual e plurianual de atividades;

iii. O relatorio anual de atividades;

iv.  As propostas de celebracao de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente.
No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)

do numero anterior dos pareceres do conselho pedagodgico.
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Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ou no presente regulamento interno no
plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenadores dos departamentos curriculares e designar os diretores
de turma;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acédo social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associac@o com outras escolas e
instituicoes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral.

j) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo de desempenho do pessoal docente e ndo
docente.

l) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagodgicos.

Compete ainda ao diretor:

a) Representar o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente;

d

e) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente.

)
c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;

)
O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal;
O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 20.°

Recrutamento

1. O Diretor ¢é eleito pelo Conselho geral.
2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao, nos termos da

legislacao em vigor.

Artigo 21.°

Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da educacdo, no respeito pelas disposicoes constantes dos
nUmeros seguintes.

2. O procedimento concursal é aberto no agrupamento de Escolas, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Nas instalacées do agrupamento de Escolas;

b) Na pagina eletrdnica do agrupamento e na do servico competente do ministério da educacao.;

c) Por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da RepUblica e divulgado em 6rgao de imprensa de expansao
nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da RepuUblica em que o referido aviso se
encontra publicado.

3. No ato de apresentacao da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae, e de um
Projeto de Intervencao no agrupamento.

4. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.

5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdao referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervencao no agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 22.°
Eleicao
1. O conselho geral procede a discussao e apreciacao do relatério referido no artigo anterior, podendo na

sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audicdo dos candidatos.
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Apds a discussao e apreciacao do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a
eleicao do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de funcoes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral retne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicao e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nUmero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para
que o Conselho geral possa deliberar.

O resultado da eleicao do diretor é homologado pelo diretor geral da administracao escolar, nos dez dias
Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral, considerando-se apos esse prazo
tacitamente homologado.

A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 23.°

Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da administracao escolar.
O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo diretor.

Artigo 24°

Mandato

O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducédo do diretor
ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

A decisao de reconducao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de funcdes, nao sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do diretor, de acordo com o disposto nos nimeros

anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos termos da legislacao
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em vigor;

6. 0O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da administracao escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, e com motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestao, fundada
em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar de
cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do diretor.

Artigo 25.°

Assessorias da direcao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdao
de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de funcdes no
agrupamento e pertencentes ao respetivo quadro.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior sdao definidos por
despacho do membro do governo responsavel pela area da educacdo, em funcao da populacao escolar e do

tipo e regime de funcionamento do agrupamento.

SECGAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 26.°

Conselho pedagoégico

1. O conselho pedagogico é o dérgao de coordenacdo, supervisao pedagodgica e orientacao educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagogicos/didaticos, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

2. Composicao do Conselho pedagogico
a) O Conselho pedagdgico é constituido pelos coordenadores de departamento, estruturas de coordenacdo
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e supervisao pedagogica e de orientacao educativa assegurando uma representacao pluridisciplinar e das
diferentes ofertas formativas:

e O diretor

3 coordenadores de departamento;

2 coordenadores de conselho de docentes;
1 coordenador da BE/CRE;

1 coordenador dos DT;

1 coordenador de outras ofertas formativas;

1 representante da educacao especial;

1 representante da equipa para a promocao de sucesso educativo (EPSE);

O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagogico;

0 Mandato de todos os membros do conselho pedagogico é de 4 anos;

Os representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser elementos do conselho

pedagogico.

Artigo 27.°

Competéncias

prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagogico compete:
Elaborar as propostas de projeto educativo e de projeto curricular do agrupamento, a submeter pelo
diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e do plano anual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

Propor aos orgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacdo, no ambito do
agrupamento e em articulacao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;
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) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacao
aplicavel;
m) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacao do desempenho dos docentes bem como das

aprendizagens dos alunos para a melhoria da qualidade do servico educativo.

Artigo 28.°

Funcionamento

O Conselho pedagogico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique;

A representacdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no conselho pedagogico faz-se no
ambito de uma comissao especializada, sem direito a voto;

Na primeira reunido ordinaria de cada ano letivo devem ser programadas as reunides ordinarias mensais
previstas para todo o ano letivo, de modo a facilitar a programacao das atividades de todos os drgaos e
servicos implicados;

0 regimento do conselho pedagogico sera elaborado nos primeiros trinta dias do seu mandato, e definira as
respetivas regras de organizacao e de funcionamento, incluindo as de comissao especializada;

O conselho pedagogico pode solicitar a participacdo, nas suas reunides, sem direito a voto, dos
intervenientes no processo ensino/aprendizagem que considerar relevantes para as suas tomadas de

posicao nas diferentes matérias cuja discussao promova.

Artigo 29.°

Seccao de avaliacdo do desempenho docente

A seccao é constituida por cinco elementos: O diretor, que preside, mais quatro membros do conselho

pedagogico.

Compete a seccao de avaliacao do desempenho docente do conselho pedagogico:

a) Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o projeto
educativo do agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) Conceber e publicar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas na lei;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao das

percentagens de diferenciacao dos desempenhos;
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f) Apreciar e decidir as reclamacées, nos processos em que atribui a classificacao final;

g) Aprovar o plano de formacao previsto na legislacao em vigor, sob proposta do avaliador.

Artigo 30.°

Outras secc¢oes

Poder-se-ao formar outras seccées no ambito do conselho pedagoégico quando este orgao achar conveniente,

de forma a responder cabalmente as suas competéncias.

SECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 31.°

Conselho administrativo

0 conselho administrativo é o drgao deliberativo em matéria de administracdo financeira do agrupamento,
nos termos da legislacao em vigor.

0 conselho administrativo é composto por:

a) Diretor, que preside;

b) Subdiretor;

c) Chefe de servicos de administracao escolar (CSAE).

Artigo 32.°

Competéncias

Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira.

Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas.
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Artigo 33.°

Funcionamento

O conselho administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros;

2. Das reunibes serao lavradas atas, que sera assinada por todos os membros e arquivada em dossié proprio.

—_

Artigo 34.°

Mandato

O mandato dos membros do conselho administrativo tem a duracao do mandato do diretor.

Artigo 35.°

Gestao financeira

A gestdao financeira do Agrupamento sera realizada por objetivos, cabendo ao diretor apresentar,
anualmente, o respetivo plano de atividades.

A gestao financeira respeitara as regras do orcamento por atividades e orientar-se-a pelos seguintes
instrumentos de previsao econéomica:

a) Plano financeiro anual;

b) Orcamento privativo.

Os saldos apurados no fim de cada exercicio, relativamente as receitas proprias, transitardao para o
exercicio seguinte, nos termos das disposicoes legais relativas ao orcamento privativo do agrupamento.
Constituem-se como receitas:

a) As verbas atribuidas pelo orcamento de estado;

b) A multa que, para o efeito, sera paga em numerario, referente a pratica de atos administrativos;

c) As receitas derivadas da prestacao de servicos;

d) Outras receitais que lhe sejam atribuidas por lei, doacdes, subsidios, subvencdes, comparticipacoes,

herancas e legados.
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SECGAO V - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 36.°

Coordenador/Interlocutor de estabelecimento

A coordenacao de cada estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado no Agrupamento de escolas é

assegurada por um coordenador/interlocutor, designado pelo diretor de entre os professores em exercicio de

funcoes no estabelecimento, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 37.°

Competéncias do coordenador/Interlocutor de estabelecimento

Compete ao interlocutor de estabelecimento:

a)
b)

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacao com o diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisbes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, nao docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

Comunicar superiormente todas as infracdes do pessoal docente e nao docente, de que tenha
conhecimento;

Verificar as faltas do pessoal docente e ndo docente e envia-las aos servicos administrativos da escola
sede no dia seguinte;

Tomar decisdes, em situacoes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com a organizacdo e
funcionamento do estabelecimento, delas dando de imediato conhecimento ao diretor;

Coordenar o trabalho do pessoal docente e nao docente em articulacao com o diretor;

Zelar pela disciplina no estabelecimento;

Reunir com o pessoal docente e ndo docente do estabelecimento, sempre que necessario, para analisar

assuntos relacionados com a organizacao e funcionamento do mesmo.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

SECGAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA

Artigo 38.°

Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagoégica

Tém como finalidade colaborar com o Conselho pedagdgico e com o diretor tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao
e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho cooperativo e realizar a avaliacao do
desempenho do pessoal docente.

Tém por fungoes:

a) A articulacdo e gestao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacoes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacéo pedagdgica de cada ciclo ou tipologia de estudos;

d) A avaliacao do desempenho do pessoal docente.

Constituicao:

a) Conselho de docentes do pré-escolar;

b) Conselho de docentes do 1° Ciclo;

c) Departamentos curriculares;

d) Conselho de turma;

e) Coordenacao dos cursos de educacao e formacao de jovens (CEF);

Para além das estruturas referidas no niUmero anterior, podem, por despacho do diretor, ser criados outros

orgaos de Coordenacao fundamentados, por norma, em projetos de supervisdao ou intervencao pedagogica,

tais como:

a) Coordenador do desporto escolar;

b) Coordenador da BE/CRE;

c) Coordenador do projeto TEIP.

Artigo 39.°

Conselho de docentes/departamentos curriculares

Principios gerais:

a) A articulacdo curricular e gestao curricular sao asseguradas pelos conselhos de docentes e
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departamentos curriculares;
b) Tem como funcdo a promocdo e a cooperacao entre os docentes, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos;
c) Para efeitos do previsto no niUmero anterior, as estruturas de orientacdo educativa sao:
e Conselhos de Docentes - educacéo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico;

e Departamentos Curriculares - 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

DEPARTAMENTOS DISCIPLINAS

Portugués

Inglés

Linguas/Ciéncias | Franceés

Humanas e Historia e geografia de Portugal
Sociais Histéria
Geografia

Educacao moral e religiosa

Matematica e Matematica
Ciéncias Ciéncias naturais
Experimentais Fisico-quimica

Educacao visual

Educacao tecnolégica

Educacao musical

Expressoes Tecnologias de informacao e

comunicacao

Educacéo fisica

Educacao especial

Artigo 40.°

Competéncias dos conselhos de docentes do pré-escolar, do 1.° ciclo e dos departamentos curriculares

A estes conselhos compete o reforco curricular e a interdisciplinaridade, sendo:
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a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento, os planos de estudo estabelecidos a nivel nacional,;

b) Analisar e debater regularmente, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa da
escola ou do agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer
dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

¢) Analisar a oportunidade de adocdao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) Definir competéncias / metas por disciplina e ano e a respetiva estrutura de avaliacdo a submeter a
ratificacdo do conselho pedagogico;

e) Colaborar na identificacao de necessidades de formacao dos docentes;

f) Apresentar propostas para elaboracao do projeto educativo do agrupamento;

g) Promover intercambios escolares para troca de experiéncias pedagogicas;

h) Apresentar propostas para elaboracao do plano anual de atividades, promovendo atividades
curriculares/extracurriculares e visitas de estudo;

i) Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagogicos e materiais com os outros
Departamentos, outros niveis de ensino e escolas do agrupamento;

j) Colaborar: na inventariacao das necessidades de equipamento e material didatico; na adocao de
manuais escolares; na aquisicdo de material didatico pedagégico;

k) Desenvolver, em conjugacao com os servicos de psicologia e orientacdao e os diretores de turma,
medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacao dos alunos, visando contribuir para o
seu sucesso educativo;

) Comunicar a planificacdo das atividades curriculares e extracurriculares a comunidade educativa, apos a

aprovacao em conselho pedagégico.

2. Funcionamento:
O conselho de docentes e departamentos relinem ordinariamente apos a reunidao do conselho pedagogico,
conforme convocatéria. Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo coordenador, por

requerimento de mais de um terco dos seus membros em funcées ou pelo diretor.

Artigo 41.°

Coordenacao dos conselhos de docentes do pré-escolar, do 1.° ciclo e dos departamentos curriculares

1. Cada departamento curricular/conselho de docentes é coordenado por um professor do quadro do
agrupamento;
a) Para o desempenho do cargo, os coordenadores de departamento curricular tém uma reducdo da
componente nao letiva, de acordo com a legislacao em vigor;

b) As horas referidas no nimero anterior, sdo marcadas no respetivo horario, de modo a abranger os
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professores dos dois turnos, sempre que possivel.

A estes coordenadores compete:

a)

b)

Representar o conselho de docentes /Departamento no conselho pedagogico e outras atividades para
que seja solicitado;

Assegurar e coordenar as orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacao
dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta da escola ou do agrupamento;

Promover a articulacao com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

Propor ao Conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;
Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

Gerir as instalacoes e materiais especificos do departamento;

Manter atualizado um arquivo/dossié onde consta legislacdo e a documentacao referente ao ensino em
geral, e as disciplinas do seu departamento em particular;

Apoiar o servico de exames e provas, nomeando os respetivos juris e coordenando a elaboracao de
provas e respetivas matrizes;

Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho realizado;

Artigo 42.°

Conselho de turma/Sala

A organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com as criancas, na

educacao pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico, sao da responsabilidade:

a)
b)

c)

Dos respetivos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
Dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;

Do conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclo do ensino basico, presidido pelo diretor de turma.

E da responsabilidade do conselho de turma o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver

com os alunos que devem ser objeto de um plano de turma, o qual deve integrar estratégias de

diferenciacdo pedagogica e de adequacao curricular para a mesma, destinadas a promover a melhoria das

condicoes de aprendizagem e a articulacdo escola-familia.
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Artigo 43.°

Constituicao do conselho de turma

Constituicao

a) Educadores titulares de turma na Educacao Pré-Escolar;

b) Professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, constituido pelos professores da turma;

quando necessario o representante do psicologo escolar e/ou apoio educativo; por um delegado dos

alunos, no caso do 3.° ciclo, e por dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Nas reunides destinadas a avaliacdo individual dos alunos, apenas os docentes da turma. Nas turmas

onde estejam integrados alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente (NEEcp),

deve estar presente o professor de educacao especial e/ou o psicologo escolar e/ou elementos da

equipa de promocao do sucesso educativo (EPSE), ndao tendo nenhum destes elementos qualidade de

voto;

e) Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho referido na alinea c) do nimero anterior, o

diretor designa o diretor de turma de entre os professores da mesma, com competéncia pedagogica e

cientifica para coordenar e elaborar o plano de trabalho de turma.

Competéncias:

a) Compete aos educadores de infancia a aplicacdo da legislacdo em vigor para o seu ciclo de educacao,

bem como planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e promover

as melhores condicoes de aprendizagem em articulacdo com a familia;

e Elaborar, conjuntamente com o docente de educacao especial, o encarregado de educacao e
sempre que se considere necessario por outros servicos, o Programa Educativo Individual (PEI)
sendo este submetido a aprovacao pelo conselho pedagogico. O coordenador do PEl é o

educador de infancia a quem esteja atribuido o grupo com o aluno NEEcp.

b) Aos professores titulares de turma compete a aplicacao da legislacao em vigor para o seu ciclo de

educacao, bem como:

Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacao com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superacao;

Dar parecer sobre a continuacao do grupo/turma ou o seu desmembramento

Analisar os pedidos de reapreciacao dos resultados do 3.° periodo e tomar a decisdo no prazo de 5
dias Uteis, apos a rececdo do pedido, e submeté-lo a ratificacao do conselho pedagogico.

Analisar situacoes de indisciplina ocorridas com alunos da turma, colaborar no estabelecimento de
medidas especificas de intervencéo e propor sancdes;

Analisar situacdes de absentismo e excesso grave de faltas e colaborar no estabelecimento de
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medidas corretivas adequadas a situacao.

Elaborar, conjuntamente com o docente de educacao especial, o encarregado de educacao e
sempre que se considere necessario por outros servicos, o Programa Educativo Individual (PEl)
sendo este submetido a aprovacao pelo conselho pedagdgico. O coordenador do PEI € o professor

titular de turma a quem esteja atribuido a turma com o aluno NEEcp.

c) Dos conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico compete a aplicacao da legislacdo em

vigor para o seu ciclo de educacao, bem como:

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com o
psicologo escolar e os docentes de educacao especial;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo diretor, com base nas
orientacdes gerais emanadas pelo conselho pedagégico;

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacao no percurso
escolar do aluno;

Analisar situacoes de insucesso e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio educativo
consideradas mais ajustadas a situacao detetada;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional, as
especificidades da comunidade educativa, as competéncias definidas a nivel de agrupamento e os
critérios de avaliacao aprovados pelo conselho pedagogico;

Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos dos respetivos planos de
acompanhamento;

Colaborar com o diretor de turma na elaboracdo de programas especificos integrados nas atividades
e medidas de apoio educativo;

Dar parecer sobre a continuacao do grupo/turma ou o seu desmembramento;

Analisar os pedidos de reapreciacao dos resultados do 3.° periodo e tomar a decisdo no prazo de 5
dias Uteis, apos a rececdo do pedido, e submeté-lo a ratificacdao do conselho pedagogico.

Analisar situacoes de indisciplina ocorridas com alunos da turma, colaborar no estabelecimento de
medidas especificas de intervencéo e propor sancdes;

Analisar situacdes de absentismo e excesso grave de faltas e colaborar no estabelecimento de

medidas corretivas adequadas a situacao

3. Direcao de turma / Professor titular de turma

a) O mandato do diretor de turma / titular de turma tem a duracao de 1 ano letivo;

b) Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer funcdes por periodo superior a 10 dias Uteis, é

nomeado, pelo diretor, outro professor da turma.
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3.1. Competéncias:

a)
b)

Presidir as reunides do conselho de turma;

Recolher e fornecer informacodes junto dos professores da turma;

Elaborar e assegurar o desenvolvimento do plano de turma de forma integrada e articulacao
interdisciplinar;

Desenvolver acoes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar;
Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da turma;
Acompanhar e detetar os casos problema e reunir regularmente com os alunos da turma;

Controlar a assiduidade dos alunos e fazer o registo das faltas;

Efetuar a gestao da assiduidade dos alunos da turma, comunicando pelo meio mais expedito aos pais e
encarregados de educacao todas as faltas nao justificadas e as situacées de excesso grave de faltas e
estabelecer as medidas corretivas adequadas a situacdo, de acordo com a lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro;

Coordenar a aplicacdo de medidas de recuperacao e de integracdo, em sequéncia de falta de
assiduidade, a disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas, com vista a
recuperacao das aprendizagens;

Promover a eleicao do delegado e subdelegado da turma, garantido a sua democraticidade;

Comunicar ao diretor os casos passiveis de procedimento disciplinar;

Garantir uma informacao atualizada, junto dos encarregados de educacao, acerca da integracao dos
alunos na comunidade escolar, aproveitamento, assiduidade e atividades realizadas no ambito das varias

disciplinas;

m) Criar estratégias motivadoras que visem uma crescente participacdo dos encarregados de educacado na

vida escolar dos seus educandos;

Coordenar a elaboracao e execucao do projeto curricular de turma;

Assegurar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a criacao
de condicoes para a realizacao de atividades interdisciplinares, nomeadamente no ambito das atividades
curriculares nao disciplinares;

Propor atividades e normas de socializacao comportamental e de valores;

Promover a educacao civica e moral dos alunos através de atividades de participacao e de complemento
curricular;

Conhecer individualmente os alunos e suas inter-relacdes, de modo a poder promover e acompanhar o
seu desenvolvimento intelectual, afetivo, sociomoral e psicomotor;

Acompanhar a integracao dos alunos na turma e resolver os seus conflitos, para que possam progredir no
seu desenvolvimento social;

Promover a eleicao do representante dos pais e encarregados de educacao para integrar o conselho de
turma;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta aos professores da turma;
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v) Coordenar o processo de avaliacao diagndstica, formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacao dos outros intervenientes
na avaliacao;

w) Coordenar a elaboracao do plano de recuperacao do aluno e manter informado o encarregado de
educacao, na situacao de proposta de segunda retencao no mesmo ciclo;

X) Propor uma segunda retencdo no mesmo ciclo, apds solicitacdo do conselho de turma e submeté-la a
ratificacdo do Conselho pedagdgico;

y) Propor medidas de apoio educativo e proceder a respetiva avaliacao;

z) Dar resposta a pedidos de informacao escolar requeridos por pais/ encarregados de educacao e
entidades que intervenham junto das criancas, alunos e respetivos agregados familiares apos
autorizacao do diretor, utilizando para o efeito modelo de documento préprio.

aa) Elaborar, conjuntamente com o docente de educacao especial, o encarregado de educacao e
sempre que se considere necessario por outros servicos, o Programa Educativo Individual (PEI) sendo
este submetido a aprovacao pelo conselho pedagdgico. O coordenador do PEI é o diretor de turma a
quem esteja atribuido a turma com o aluno NEEcp.

Competéncias do adjunto do diretor de turma:

a) Colaborar na preparacao das reunides de conselho de turma e na elaboracao das respetivas atas.

b) Por impedimento legal do diretor de turma, o seu adjunto assume a presidéncia da reunido.

Funcionamento dos conselhos de turma

a) O conselho de turma relne no inicio do ano letivo e pelo menos uma vez por periodo. Relne
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo diretor de turma/professor titular de turma, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou pelo diretor.

b) As reunides sao convocadas e presididas pelo diretor de turma/professor titular da turma ou por quem as
suas vezes fizer, lavrando-se ata.

c) As reunides ordinarias e extraordinarias serao convocadas com uma antecedéncia minima de 48 horas. As
reunides extraordinarias serdao convocadas pelo diretor de turma ou pelo diretor ou quem as suas vezes
fizer.

d) As convocatoérias de todas as reunides deverao ser afixadas num placard da sala de professores.

e) As faltas dadas pelos professores as reunides de conselho de turma equivalem a 2 tempos. Excetuam-se
as faltas dadas a reunides de avaliacao de alunos ou de servico de exames, que equivalem a 1 dia, de
acordo com o estatuto da carreira docente, podendo ser justificadas as faltas incluidas no artigo 96.° do
mesmo estatuto, e devem constar em ata.

f) Bem como em outras situacdes previstas n a legislacao em vigor.
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Artigo 44.°

Conselho de diretores de turma

O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma.

Existem dois:

a) Conselho de diretores de turma do 2.° ciclo;

b) Conselho de diretores de turma do 3.° ciclo.

Os Coordenadores dos conselhos referidos sdao os coordenadores de ciclo, designados pelo diretor, apds

proposta dos pares e com assento no conselho pedagogico.

SECGAO Il - AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 45.°

Objeto

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares em vigor.

As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater transversal, nomeadamente no
ambito da educacédo para a cidadania, da compreensdo e expressao em lingua portuguesa e da utilizacao
das tecnologias de informacao e comunicacao, constituem objeto de avaliacao nas diversas disciplinas, de
acordo com os critérios definidos pelo conselho pedagodgico.

A avaliacao tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacao e aos restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, de modo a

permitir a revisao e melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

Artigo 46.°

Intervenientes

Intervém no processo de avaliacao:
a) Professores;

b) Aluno;

c) Conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclos;
d) Diretor;

e) Conselho pedagogico;

f) Encarregado de educacao;
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g) Docente de educacao especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo
educativo do aluno;

h) Servicos ou organismos do ministério da educacao.

Participacao dos intervenientes:

a) O docente participa na avaliacdo por observacao direta, diagnostica, formativa e sumativa;

b) O aluno participa na sua avaliacao sob a forma de autoavaliacao, a partir do 3.° ano de escolaridade;

c) O conselho de docentes, do 1.° ciclo e o conselho de turma dos 2.° e 3.° ciclos participam na avaliacao
ao longo do ano letivo;

d) O conselho pedagogico da escola, enquanto 6rgao de coordenacao e supervisao pedagdgica e orientacao
educativa, define critérios e procedimentos a implementar tendo em conta as finalidades previstas no
diploma que estabelece os principios orientadores da avaliacdo, do ensino e das aprendizagens;

e) O professor das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) preenchera um registo individual de
avaliac@o, sendo anexado ao registo de avaliacdo entregue ao encarregado de educacao, no termo de
cada periodo, através do professor titular de turma, nao tendo efeitos para progressao ou retencao do
aluno.

Procedimentos e praticas organizativas e pedagogicas na avaliacdao da educacao pré-escolar

“A avaliacdo na educacdo pré-escolar é reinvestida na acdo educativa, sendo uma avaliacdo para a
aprendizagem e nao da aprendizagem. E, assim, uma avaliacdo formativa por vezes, também designada como
“formadora”, pois refere-se a uma construcdo participada de sentido, que €, simultaneamente, uma
estratégia de formacao das criancas, do/a educador/a e, ainda, de outros intervenientes no processo
educativo. Considerando que cada crianca € Unica, tem os seus saberes e formas proprias de aprender, a
avaliacao da aprendizagem das criancas incide ndo sé na evolucao do grupo, mas também nos progressos de
cada uma, sabendo que esses progressos ndo sao lineares, nem idénticos em todas as criancas.” (in OCEPE).
Tendo como principal funcao a melhoria da qualidade das aprendizagens, a avaliacao implica, no quadro da
relacdo entre o jardim-de-infancia, a familia e a escola, uma construcao partilhada que passa pelo dialogo,
pela comunicacao de processos e de resultados, tendo em vista a criacao de contextos facilitadores de um
percurso educativo e formativo de sucesso.

No final de cada periodo elabora-se um registo do desenvolvimento e aprendizagem da crianca, realcando o
seu percurso, evolucado e progressos, como meio de comunicacao aos encarregados de educacao.

Nesta avaliacao ter-se-a em linha de conta as Orientacdes Curriculares para a educacdo pré-escolar, segundo
o despacho n.° 9180/2016 do diario da republica, 2.2 série - 137 de 19 de julho de 2016, com as suas areas de

conteldo e respetivos dominios.
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Artigo 47.°

Critérios gerais

1. Instrumentos de avaliacao
Os critérios e instrumentos de avaliacdao especificos das diferentes areas curriculares estdao expressos em
documento proprio, nos dossiés dos respetivos departamentos. Podemos, no entanto, enunciar os
instrumentos de avaliacao comuns a todas as disciplinas e atividades escolares:
a) Fichas diagnosticas;
b
C
d

e) Trabalhos de grupo;

) Fichas formativas;
) Fichas de avaliacao;
) Trabalhos individuais;
)
f) Trabalhos de casa;
g) Questionario oral durante a sessao de ensino;
h) Ficha de assiduidade e pontualidade;
i) Anotacao em ficha de observacao de situacdes diarias de:
e Comportamento;
e Empenhamento do aluno na realizacao das tarefas propostas;
e Participagdo do aluno nas atividades da aula.
2. Critérios de avaliacao
a) Os critérios de avaliacao das diferentes areas/curriculares dos 2.° e 3.° ciclos assentam em percentagens
a aplicar aos registos feitos pelos professores dos varios departamentos curriculares. Quanto ao 1.° ciclo,
ela é feita de forma qualitativa para os alunos do 1.° ao 3.° ano. Relativamente ao 4.° ano de
escolaridade, a avaliacao é feita de forma qualitativa, a excecao das areas de portugués e matematica,
em que a avaliacdo é quantitativa.
b) Nos termos do disposto no nimero anterior, as nomenclaturas e as percentagens a usar serdo definidas

pelo Conselho pedagogico conforme a legislacao em vigor.

Artigo 48.°

Critérios de progressao e retencao

1. Progressao e retencao em anos nao terminais de ciclo:
a) No que concerne a este ponto aplica-se a legislacao em vigor.
b) Quando o conselho de turma for de opinidao contraria ao estabelecido na alinea a) do ponto 1 deste
artigo, a decisao tem de ser tomada por unanimidade. Caso esta nao se verifique, deve proceder-se a

nova reuniao do conselho de turma, no qual a decisao de progressao, devidamente fundamentada, deve
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ser tomada por dois tercos dos professores que integram o mesmo.

2. Progressao e retencao em anos terminais de ciclo: no que concerne a este ponto aplica-se a legislacao em

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

vigor.

SECGAO Ill - SERVIGCOS ESPECIALIZADOS - EDUCAGAO ESPECIAL / PSICOLOGO ESCOLAR

Artigo 49.°

Definicdo / Objetivos e finalidades

Servicos especializados

Os servicos especializados destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de coordenacgéo e
orientacdo educativa.

A atividade dos servicos especializados visa, nomeadamente, a consecuc¢do dos seguintes objetivos:

a) Contribuir para a efetiva igualdade de oportunidades de sucesso educativo de todos os alunos;

b) Promover a inclusao educativa e social dos alunos com necessidades educativas especiais;

c) Organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo, em resposta a identificacdo de necessidades
que dificultam a integracao escolar dos alunos;

d) Promover atividades de informacao e orientacao escolar e vocacional dos alunos;

e) Esclarecer os alunos e os encarregados de educagao quanto as opgdes curriculares e ndo curriculares
oferecidas pelas escolas da area e as suas opgdes quanto ao prosseguimento de estudos ou insercao na
vida ativa;

f) Colaborar na prevencao do incumprimento da escolaridade obrigatéria, seja pelo abandono precoce
do sistema de ensino seja pelo absentismo escolar reiterado;

g) Colaborar na promocédo da qualidade educativa, designadamente nos dominios relativos a orientacao
educativa, interculturalidade e salde escolar.

Constituem servigos especializados deste agrupamento:

a) Os docentes de educacao especial;

b) O Psicologo escolar quando disponibilizada a colocacéo de psicologo pelas entidades competentes;’

c) Outros técnicos em funcdes no agrupamento.

Os lugares de educacao especial no agrupamento configuram o seguinte grupo de docéncia: 910 - lugares

de educacao especial para apoio a criancas e jovens com graves problemas cognitivos, com graves

' Este agrupamento nao dispde de psicologo no Psicologo escolar desde novembro de 2012.
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problemas motores, com graves perturbacoes da personalidade ou da conduta, com multideficiéncia e

para o apoio em intervencao precoce na infancia;

Competéncias dos docentes de educacao especial

Desenvolvendo a sua atividade com base na articulacdo dos recursos e das atividades de apoio
especializado existentes no agrupamento, nos termos da lei em vigor compete aos docentes de educacao
especial:

a) Colaborar com as estruturas de organizacdo pedagdgica e administrativa no levantamento e
identificacdo de alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente e na
organizacao e implementacao dos apoios educativos adequados;

b) Colaborar na analise das situacoes e na definicao das respostas educativas adequadas aos alunos com
necessidades educativas especiais de caracter permanente, em cumprimento do previsto no decreto-
lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

c) Participar em reunides com os encarregados de educacao e os professores titulares de turma ou
diretores de turma, sempre que necessario, para analisar e avaliar o percurso escolar do aluno;

d) Assegurar as respostas e medidas que lhe estao cometidas por lei no processo de ensino/
aprendizagem e inclusao dos alunos na atividade escolar;

e) Colaborar na promocao da participacao esclarecida dos encarregados de educacao em todo o processo
de apoios na area da educacao especial;

f) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos, promovendo
a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas adequadas as suas necessidades especificas e ao
seu desenvolvimento global;

g) Colaborar com educadores de infancia, professores titulares de turma e diretores de turma na sua
acao de integracdo dos alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente, nas
turmas, na escola e na comunidade;

h) Colaborar na elaboracdao dos PEl e de curriculos especificos individuais (CEl) bem como na sua
avaliacdo em conjunto com os demais intervenientes no processo educativo;

i) Colaborar na implementacdao e desenvolvimento das medidas previstas nos programas educativos
individuais dos alunos NEEcp, em artculacdo com os docentes titulares de turma/diretores de turma,
0 Orgdao de gestdo, os pais/encarregados de educacdo e outros intervenientes no seu processo
educativo, docentes e nao docentes;

j) Participar no processo de avaliacao especializada e determinar as medidas adequadas a cada aluno;

k) Lecionar as areas curriculares especificas definidas na lei em vigor;

1) Apoiar a utilizacao de materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio;

m) Participar sempre que convocado nas reunides de avaliacao das turmas que incluam alunos com NEEcp
€ aos quais presta apoio;

n) Colaborar com os servicos de psicologia e orientacdo na elaboracao dos relatdrios técnico-pedagogicos
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solicitados;

o) Colaborar na elaboracao do plano individual de transicao (PIT);

p) Colaborar com entidades e recursos da comunidade, nas respostas educativas adequadas e especificas
para cada aluno;

q) Conjuntamente com a direcao, desenvolver parcerias com instituicdes particulares de solidariedade
social e/ou centros de recursos especializados, visando os fins previstos na lei em vigor;

r) Apoiar os assistentes operacionais no trabalho que desenvolvem com os alunos com necessidades
educativas especiais e com problemas graves de saude;

s) Emitir parecer, quando solicitado pelo 6rgao de gestao, sobre a aplicacdo de medidas educativas
disciplinares/atividades de integracdo na comunidade educativa a alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente;

t) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas;

u) Apresentar no ano letivo o relatdrio final dos alunos sobre os quais presta apoio.

Horario dos docentes de educacao especial
Os educadores e professores de educacao especial, de qualquer nivel de ensino, tém um horario semanal
de 22 horas letivas.
Os docentes tém direito as reducdes previstas no Estatuto da Carreira Docente.
Os docentes de educacao especial elaboram o seu horario semanal no inicio do ano letivo, de forma a
assegurar a resposta as necessidades dos alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente, apresentando-o ao 6rgao de gestao do agrupamento para aprovacgao.
Nos termos da legislacdo em vigor, os horarios devem ter um periodo de uma hora de interrupcao para
almoco.
Funcionamento dos docentes de educacao especial
4.1 Os docentes de educacao especial estao integrados no departamento curricular de expressoes,
participando nas reunides que forem promovidas no seu ambito: ordinariamente, apos reuniao de
conselho pedagogico, na escola sede do agrupamento, e extraordinariamente sempre que se justificar.
4.2 Os docentes de educacao especial articulam com o psicélogo escolar, sempre que este servico disponha
de psicologo, na analise conjunta, avaliacdo global, estudo das medidas adequadas referentes aos
alunos com necessidades educativas especiais e na elaboracdo dos relatdrios técnico-pedagogicos
solicitados.
4.3 No inicio do ano letivo, cada docente tem de apresentar o plano anual de atividades a desenvolver, ao
orgao de gestao do agrupamento para aprovacao, até 30 de setembro.
Psicologo escolar
5.1 O psicélogo escolar é um servico especializado de apoio educativo de acordo com a legislacdo em vigor.
A acao dos servicos de psicologia e orientacdo desenvolve-se nos dominios do apoio psicopedagdgico e

do desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais no interior da escola e da comunidade escolar.
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5.2 O psicélogo escolar integra o psic6logo que for colocado no agrupamento.
5.3 O psicélogo escolar esta sediado na Escola Basica Sophia de Mello Breyner.
6. Competéncias do Psicologo escolar
6.1 Ao psicdélogo escolar compete:
a) Assegurar, em colaboracéo com os docentes de educacgdo especial a detecdo de alunos com necessidades
educativas especiais de carater permanente (NEEcp), a avaliacdo e a implementacdo das medidas
pedagodgicas/ estratégias mais adequadas;
b) Colaborar na elaboracéo dos relatérios técnico-pedagdgicos dos alunos referenciados com NEEcp;
¢) Organizar e desenvolver um programa de orientacdo escolar e profissional para os alunos do 9.° ano de
escolaridade;
d) Realizar a avaliacdo e/ou encaminhamento das situacfes que Ihe sejam solicitadas;
e) Colaborar com todos os 6rgdos e estruturas educativas da escola sede do agrupamento de forma a
melhorar o sistema de inter-relacdo e contribuir para o sucesso educativo dos alunos, procurando, em
conjunto, as medidas mais adequadas;
f) Assegurar a ligacdo com outras instituicbes na comunidade no &mbito da salde, seguranga social e
emprego.
g) articula com os docentes de educacgdo especial e com todos os érgdos e elementos da comunidade
educativa.
h) No inicio do ano letivo, em caso de colocagéo de psicélogo neste agrupamento, 0 mesmo deve apresentar o

plano anual de atividades a desenvolver, ao 6rgdo de gestdo do agrupamento para aprovacdo, até 30 de

setembro.
SECGAO IV - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
Artigo 50.°
Equipa multidisciplinar
Composicao

1. A equipa multidisciplinar do agrupamento, constituida ao abrigo do projeto TEIP, integra uma tipologia de
técnicos especializados, selecionada de acordo com as suas necessidades e sob proposta anual do
agrupamento aos orgaos do ministério da educacao para a sua aprovacao.

2. A equipa multidisciplinar é atualmente constituida por: um técnico de psicologia, um técnico de mediacao
escolar e um técnico de servico social.

3. Esta equipa desenvolve uma intervencao de suporte a acdo docente, através do apoio especializado aos
alunos que frequentam as escolas do agrupamento, as familias e restante comunidade educativa.

4. A sinalizacao dos alunos para a intervencao da equipa é feita em modelo proprio, aprovado em conselho
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pedagogico.

Consideram-se areas de intervencao do psicélogo:

a) Acentuadas dificuldades a nivel de integracao escolar, por problemas comportamentais graves
(agressividade, isolamento, hiperatividade) ou por sérias limitacdes no campo das aquisices
curriculares.

b) Graves problemas emocionais e/ou familiares.

c) Necessidade de orientacao escolar e vocacional.

Consideram-se areas de intervencao do mediador escolar:

a) Graves situacoes de conflito/agressividade entre pares.

b) Graves situacoes de conflito/agressividade com docentes e/ou funcionarios.

C

d

e) Dificuldade na comunicacao com alunos/turmas e/ou encarregados de educacao.

)

) Casos de isolamento ou discriminacao social/escolar.

) Suspeitas de bullying.

)

f) Graves situacoes de indisciplina.

Consideram-se areas de intervencao do assistente social:

a) Graves caréncias no campo da higiene pessoal e alimentacao.

b) Acentuada vulnerabilidade econémica e situacdao/necessidade de apoio social.

c) Situacoes de fraca assiduidade/pontualidade, absentismo e/ou abandono escolar.

d) Auséncia ou fraco nivel de participacao dos pais e/ou Encarregados de Educacdo na vida escolar dos
alunos.

e) Necessidade de articulacdo com instituicoes que intervenham junto dos alunos e respetivas familias

(Comissao Protecao de Criancas e Jovens; Equipa de Criancas e Jovens/Tribunal; Rendimento Social

Insercao; Junta de Freguesia; e entidades no campo da Salde; etc.).

Artigo 51.°

Equipa de promocéao do sucesso educativo

Definicao

A EPSE é um servico de apoio aos alunos que, evidenciam algum tipo de comportamento que impeca o bom
funcionamento da sala de aula e de aprendizagem global da turma.

Pretende prevenir comportamentos de risco e violadores dos deveres do aluno assim como, dar resposta a
situacdes de indisciplina, o combate a falta de assiduidade e a prevencao do abandono escolar.

E composta por uma equipa de docentes (que terdo distribuidos os tempos nos seus horarios definidos no
inicio do ano letivo) e pelos técnicos especializados da equipa multidisciplinar (psicologo, mediador escolar
e assistente social), representada por um elemento nos diversos orgaos.

A EPSE desenvolve a sua acao numa sala atribuida no inicio do ano letivo.
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Funcionamento da sala da EPSE

Sao recebidos alunos aos quais tenha sido aplicada medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, de acordo com alinea b) do ponto 2, do
artigo 26.° da lei n.° 51/2012.

Sao recebidos também alunos encaminhados pelos assistentes operacionais ou outros intervenientes na

comunidade educativa, por estarem a faltar as aulas, ou de alguma forma estarem a manifestar um

comportamento incorreto fora da sala de aula.

0 aluno devera cumprir uma tarefa, sendo sempre acompanhado de um funcionario e da respetiva ficha de

ocorréncia preenchida pelo professor curricular.

O professor presente na sala EPSE deve:

a) Conversar com o aluno de forma a leva-lo a reconhecer o seu comportamento incorreto face ao contexto
onde se insere, procurando promover a reflexao e consciencializacao, por parte do mesmo, sobre as suas
motivacdes para o seu comportamento (esta tarefa devera ser feita antes ou depois de ser cumprida a
tarefa, de acordo com a situacao).

b) Receber o modelo de ficha “modelo de encaminhamento para a EPSE” e orientar o aluno no
cumprimento da tarefa atribuida;

c) Fazer o registo/avaliacao na ficha “modelo de encaminhamento para a EPSE” do comportamento do
aluno durante a sua frequéncia a sala EPSE.

d) Arquivar a ficha “modelo de encaminhamento para EPSE” no dossier existente na sala para o efeito.

e) Na auséncia de elementos que constituem esta equipa, os alunos serdo encaminhados para a equipa
multidisciplinar.

O professor da area disciplinar deve:

a) Fazer o encaminhamento do aluno para a sala EPSE, solicitando sempre que este seja acompanhado pelo
0 assistente operacional.

b) Proceder ao preenchimento da ficha “modelo de encaminhamento para a EPSE”, indicando sempre a
tarefa que o aluno deve realizar.

c) Determinar o periodo de tempo, durante o qual o aluno deve permanecer na sala EPSE, definindo, ou
nao, o seu regresso a sala de aula.

d) Dar conhecimento ao diretor de turma, através do registo no programa de alunos.

e) Preencher, posteriormente, caso se justifique, o modelo de “participacao de disciplinar” e entrega-la ao
respetivo diretor de turma.

0 funcionario e/ou outros intervenientes na comunidade educativa devem:

a) Acompanhar o aluno até a sala da EPSE, apéds aplicacao de medida disciplinar corretiva de ordem de
saida de sala de aula, pelo professor.

b) Encaminhar para a sala da EPSE o aluno que se encontra na escola, mas que nao esteja na sala de aula

e/ou que tenha manifestado algum comportamento incorreto fora da sala de aula.
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Artigo 52.°

Atividades de enriquecimento curricular

Aplicacao:

.

1.3.

1.4.

1.5.

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) regem-se conforme a legislacao em vigor;

Entende-se por AEC as atividades que se desenvolvem para além do horario curricular e que incidam nos
dominios artistico, cientifico, desportivo, pedagogico e das tecnologias de informacéo.

O presente artigo define orientacoes a observar no periodo de funcionamento dos respetivos
estabelecimentos de ensino e apenas nas AEC.

A entidade promotora das AEC é o agrupamento de escolas de Carnaxide-Portela, por delegacao de
competéncias.

Fazem parte das AEC as areas definidas em cada ano letivo em projeto proprio pelo conselho

pedagogico.

2. Frequéncia
1.20 As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais e encarregados de educacao a

3.

tomada de decisao de inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.

a)

Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatdria, estando sujeitos a respetiva

marcacao de faltas em cada uma das atividades.

b) As inscricdes serdo realizadas em modelo proprio e complementadas com declaracdo de compromisso,

d)

decorrerao na escola que o aluno frequenta, no final do ano escolar, e dirao respeito ao ano letivo
seguinte.

Uma vez realizada a inscricao, os encarregados de educacao assumem o compromisso de que 0s seus
educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo, exceto
situacoes devidamente justificadas;

Apenas para as transferéncias verificadas apos o inicio do ano letivo, serdo aceites inscricées, desde que
ndo interfiram com o nimero de turmas existentes no inicio do mesmo.

Sempre que o nimero de inscricdes seja reduzido juntar-se-ao turmas.

No inicio de cada ano letivo, sera dado a conhecer aos encarregados de educacao o programa, o horario

das atividades e os professores das mesmas.

Funcionamento:

3.1.

3.2.
3.3.

As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos definidos pelo calendario escolar correspondendo as
atividades letivas;
As AEC funcionarao nas instalacoes escolares dos estabelecimentos de ensino deste agrupamento.

As AEC decorrerao apos as atividades letivas, no horario das 15.30h as 17.30h.
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3.4. Os intervalos entre as atividades contam com o apoio/vigilancia das assistentes operacionais.
3.5. 0O periodo de tolerancia para a entrada e saida dos alunos é de 5 minutos, nao havendo assistentes

operacionais disponiveis para assegurar a vigilancia dos mesmos antes/apos esses periodos.

SECGAO V - BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSOS

Artigo 53.°

Biblioteca escolar/Centro de recursos

1. Disposicoes gerais
1.1. A biblioteca escolar/centro de recursos constitui um conjunto de recursos e equipamentos
fundamentalmente vocacionados para o enriquecimento cultural dos alunos, professores e restante
comunidade escolar.
1.2. Destina-se a desenvolver nos alunos competéncias nas areas da consulta, tratamento e producao de
informacao, visando a sua autonomia no acesso ao conhecimento.
1.3.  Na escola sede, a biblioteca escolar/centro de recursos é constituida por:
a) 1 sala ampla destinada a leitura, trabalho individual e de grupo, consulta dos diversos livros, revistas,
enciclopédias e obras literarias existentes, material multimédia e audiovisual.
b) 1 espaco destinado a leitura informal, atividades de grupo e audiovisual para os alunos do 1° ciclo.
c) 1 espaco adaptado ao desenvolvimento de atividades de caracter ludico.
1.4. Na escola basica do 1.° ciclo com jardim de infancia Amélia Vieira Luis, a biblioteca escolar é constituida
por 1 espaco amplo subdividido em zonas:
= destinado & leitura e consulta das obras literarias existentes;
= destinado ao desenvolvimento de atividades de caracter ludico, expressfes e audiovisual.
2. Objetivos gerais
2.1. Facilitar o acesso dos alunos, professores e funcionarios a consulta e leitura de livros, jornais e revistas e
outro tipo de documentacdo, contribuindo deste modo para dar resposta as necessidades de
pesquisa/informacao e de lazer dos utentes;
2.2. Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho e ocupacao de tempos livres, contribuindo
para o desenvolvimento cultural dos utilizadores;
2.3. Promover condicdes que permitam a reflexao, o debate, a critica e o convivio entre todos;
2.4. Estimular, nos alunos, o interesse pela literatura, ciéncia, arte e cultura;
2.5. Orientar os alunos nas areas de consulta e recolha de informacao, visando o estudo individual e
autéonomo de cada aluno;
2.6. Apoiar a concretizacao de projetos e de atividades interdisciplinares no ambito das areas curriculares

disciplinares e nao disciplinares.
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Politica documental

A politica documental é definida pelo diretor e pelo Coordenador de biblioteca Escolar.

A aquisicao documental deve seguir as linhas orientadoras do curriculo nacional, do projeto educativo e
dos varios departamentos curriculares, apos o levantamento das necessidades existentes na escola.

As sugestoes de compra deverao ser feitas e entregues ao coordenador que as fara chegar ao diretor.
Todos os documentos existentes na escola devem estar registados no livro de entradas da biblioteca e no

programa informatico adquirido (Biblio.net).

4. Normas sobre a pesquisa e consulta de livros

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.
5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Os utilizadores podem procurar os livros diretamente nas prateleiras e consulta-los.

Sempre que precisem de alguma ajuda relativamente a localizacdo de um documento, devem dirigir-se
ao funcionario ou professor que se encontre na biblioteca.

Depois de terminar a consulta, o utilizador deve entregar os documentos ao balcao ou ao funcionario que
procede a sua arrumacao.

O utilizador deve zelar pelo bom estado das obras documentais que pretende utilizar: nao escrever ou
sublinhar, nao marcar nem rasgar qualquer folha da mesma.

O utilizador pode pedir para tirar fotocopias das obras que ndo podem sair da biblioteca (enciclopédias,

dicionarios), devendo para tal, consultar o responsavel da biblioteca.

Atividades

Facilitar o acesso dos alunos, professores e funcionarios a consulta e leitura de livros, jornais e revistas e
outro tipo de documentacao, contribuindo deste modo para dar resposta as necessidades de:

Zelar pelo enriquecimento permanente do seu fundo documental (livros, revistas, software, ...), através
da compra e oferta de obras;

Classificar, organizar e atualizar todo o material documental bem como aperfeicoar o seu modo de
funcionamento;

Promover exposicoes, sessdes de leitura, concursos, coloquios e outras atividades de dinamizacdo e
animacao cultural;

Promover atividades de intercambio com outras bibliotecas escolares/biblioteca municipal ou entidades
€ organismos.

Colaborar na execucao de atividades no ambito dos CEI.

6. A organizacao e gestdao da biblioteca escolar/centro de recursos incumbe a uma equipa educativa com

7.
8.

competéncias nos dominios pedagdgico, da gestdao de projetos, da gestdo da informacdo e das ciéncias
documentais.

O coordenador da biblioteca escolar/centro de recursos € de nomeacéo interna pelo diretor.

As funcoes do docente coordenador da biblioteca escolar/centro de recursos sao as seguintes:

a) Elaborar um plano anual de atividades;

b) Promover a integracao da biblioteca na escola, em especial nos seguintes documentos estruturantes;

projeto educativo de agrupamento, projeto curricular de agrupamento, regulamento interno e plano
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anual de atividades;

Assegurar a gestao da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

Definir e operacionalizar, em articulacdo com a direcao, as estratégias e atividades de politica
documental da escola;

Coordenar uma equipa, previamente definida com o diretor;

Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacao, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

Representar a biblioteca escolar/centro de recursos no desenvolvimento de atividades com outros
parceiros da comunidade educativa, externa a escola.

Elaborar o relatorio final das atividades desenvolvidas.

Competéncias dos professores que integram a equipa responsavel pela biblioteca Escolar, sempre que
possivel.

Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificacdo de atividades, gestdo do fundo
documental, organizacdo da informacdo, servicos de referéncia e fontes de informacdo, difusdo da
informacao e marketing, gestao de recursos humanos, materiais e financeiros).

Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informacao.

m) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede.

n)

0)

Competéncias na area da avaliacao.

Competéncias de trabalho em equipa.

Utentes

9.1 Podem utilizar a biblioteca todos os elementos da comunidade educativa, perante identificacao.

9.2 Os alunos devem identificar-se, mostrando o cartao/ caderneta do aluno.

Deveres dos utentes

a)
b
C
d
e
f)
g)

)
)
)
)

Cumprir as normas estabelecidas neste regulamento.

Manter em bom estado de conservacao as espécies documentais que lhe sao facultadas.

Preencher os impressos necessarios para fins estatisticos e de gestao.

Cumprir o prazo estipulado para a devolucéo de livros requisitados para a leitura domiciliaria.
Reparar a biblioteca pelos danos e perdas que forem da sua responsabilidade.

Contribuir para a manutencao de um bom ambiente na biblioteca, respeitando o trabalho individual.

Acatar as indicacdes que lhe forem transmitidas pelos professores e/ou funcionarios presentes.

Areas funcionais

11
a)
b)
<)
d)

.1 Na biblioteca da escola sede convergem as areas de leitura, video, jogos de mesa e informatica.

Atendimento e empréstimo.
Leitura individual/trabalho de grupo.
Exposicoes/espaco ludico.

Espaco ludico.
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e) Espaco multimédia.

11.2  Cada uma destas areas tem um numero limitado de utilizadores, que deve ser respeitado e pode ter
um horario proprio, adaptado as caracteristicas do servico e dependente dos recursos humanos
disponiveis.

11.3  Para a utilizacao destes espacos, os alunos devem apresentar o cartao de estudante e informar o
professor e/ou funcionario presente na biblioteca das atividades que pretendem realizar.

Espaco da Biblioteca

12.1 O espaco da biblioteca deve apenas ser utilizado para fins relacionados com as areas funcionais do
ponto anterior.

12.2 A biblioteca nao pode ser utilizada para reunides ou qualquer outro tipo de atividade que nao
constem deste regulamento, salvo se devidamente justificadas e escritas em impresso ao Coordenador
da biblioteca ou ao diretor.

12.3  Os espacos tém numero limitado de utentes, que nao deve ser ultrapassado.

Espaco Ludico

13.1 O espaco audiovisual dispée de um plasma, um video e um DVD. Para usufruir deste espaco, o
utilizador devera dirigir-se ao professor ou funcionario.

13.2 O espaco multimédia dispoe de dois computadores que os utilizadores podem solicitar para a
realizacao de trabalhos, os quais devem ser gravados em dispositivo amovivel devido a inexisténcia de
impressoras.

13.3 O nimero maximo de utilizadores é de dois por computador.

13.4 A prioridade na utilizacao deste espaco € a realizacao de trabalhos escolares.

13.5  No espaco dos jogos, o limite de utilizadores é de cinco.

13.6  Sempre que houver mais alunos que queiram ocupar esse espaco, a duracao de utilizacao do
referido espaco sera de vinte minutos.

Leitura domiciliaria

14.1  S6 os alunos, professores e funcionarios da escola poderao usufruir do empréstimo domiciliario.

14.2 A requisicao de livros faz-se em ficha propria, podendo o leitor requisitar um titulo por um periodo
de oito dias, renovavel, caso a obra ndo tenha sido solicitada por outro leitor.

14.3 O leitor deve ser responsabilizado pela conservacao dos livros emprestados.

14.4  Se o leitor nao proceder a devolucao da obra requisitada no prazo estabelecido, este nao podera
requisitar outras obras.

14.5 Em caso de perda ou dano, o leitor tera que comprar outro igual ou pagar o livro em falta.

Horarios

15.1 A biblioteca da escola funcionara no horario estabelecido no inicio do ano letivo e afixado na porta.

Omissoes

16.1  Os casos omissos serao resolvidos pelo diretor e/ou professor coordenador da biblioteca.

Politica de constituicdo e desenvolvimento da colecédo (PCDC) - ver anexo 1.
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CAPITULO IV - PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECGAO | - ALUNOS

Artigo 54.°

Estatuto de aluno

A lei de bases do sistema educativo é universal e consigna o ensino obrigatdrio e gratuito para todos os

alunos até aos dezoito anos de idade.

Sao alunos do agrupamento todas as criancas da educacao pré-escolar e jovens do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do

ensino basico, que tenham a respetiva matricula confirmada.

Dada a especificidade da educacédo pré-escolar, as normas aplicaveis as criancas que frequentam os Jardins

de infancia que integram o agrupamento, constam em capitulo proprio do presente regulamento interno.

Perdem o estatuto de aluno do agrupamento:

4.1 Os alunos, que estando fora da escolaridade obrigatoria, sejam excluidos de frequéncia por faltas, ou
anulem a matricula (de acordo com a legislacdo em vigor);

4.2 Os alunos que pecam transferéncia para outro estabelecimento;

4.3 Os alunos que tenham sido transferidos na sequéncia da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola.

Estatuto do Aluno

5.1 O estatuto do aluno compreende os direitos e os deveres gerais consagrados na legislacao aplicavel e os

especiais, definidos no presente regulamento interno.

Artigo 55.°

Direitos dos alunos

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;

b) Usufruir de um ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes
de efetiva igualdade de oportunidades de acesso;

c) Escolher e usufruir, dos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si s ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condicoes par o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao

da sua personalidade;
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Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, o esforco no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, em favor da comunidade em que esta inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, os apoios concretos que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola
ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas aprendizagens, através dos servicos de
psicologia e orientacao, ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes no seu processo individual,

de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e gestdo do

agrupamento, na criacao e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracao do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, os cargos e demais funcoes de representacao no ambito
das escolas, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do agrupamento;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e oOrgaos de administracdo e gestdo do agrupamento, em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacao de tempos livres;

Participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola adequadas a recuperacao das aprendizagens nas situacoes

de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada, em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria aplicada ao

aluno, de acordo com a lei em vigor.

Os alunos tém ainda o direito de ser informados sobre os seguintes assuntos:

3.1 Matricula, regimes de candidatura e apoios socioeducativos;

3.2 Programa, objetivos e competéncias de cada disciplina ou area disciplinar, processos e critérios de
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avaliacao, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

3.3 Normas de utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;

3.4 Normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente biblioteca escolar/centro de

recursos, laboratério, refeitorio, bufete e instalacoes desportivas;

3.5 Iniciativas em que possa participar e de que o agrupamento tenha conhecimento.

Artigo 56.°

Deveres dos alunos

A realizacao de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao integral do cidadao, implica

a responsabilizacao do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e a assuncao dos

seguintes deveres gerais:

Conhecer o regulamento interno do agrupamento e zelar pelo seu cumprimento.

Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa.

N&o recorrer a violéncia e/ou uso de linguagem inadequada nas relacdes interpessoais.

Seguir e aceitar as orientacoes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino:

a)
b)

c)

d)

e)

Cuidar dos livros, cadernos diarios e todo o material escolar;

Ser portador de todo o material escolar previamente solicitado pelos professores;

Sempre que a falta de material impeca a realizacdo das atividades de aula, ser4d marcada falta de
presenca, na segunda aula consecutiva ou terceira interpolada em que tal se verifique, sendo essas
faltas contabilizadas para o previsto na legisla¢cdo em vigor;

Realizar cuidadosamente e sempre os trabalhos de casa;

Dar a assinar ao encarregado de educacdo as fichas de avaliagdo ja realizadas e qualquer

comunicacao do professor ou do diretor de turma.

Respeitar a autoridade e as instrucoes do pessoal docente e nao docente, nomeadamente no

cumprimento das seguintes normas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

0))

Aguardar em fila, junto a porta da sala de aula, a chegada do professor;

Esperar pelo professor, até que receba ordem em contrario, por um dos funcionérios;

Entrar na sala de aula evitando fazer barulho, dirigindo-se, imediatamente, para o seu lugar;

Depois de terminada a aula, sair com calma, ndo permanecendo nos corredores durante os intervalos,
bem como durante o funcionamento das aulas, descendo para o pétio exterior;

Nas escadas e corredores, circular sempre pela direita, evitando gritos, assobios, palavrées, empurrées
e correrias;

N&o transportar qualquer material tecnolégico passivel de perturbar o normal funcionamento das
atividades letivas;

N&o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nédo letivas, sem autorizacéo

prévia, bem como de qualquer membro da comunidade cuja imagem possa, ainda que
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involuntariamente, ficar registada;

h) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicag&o, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
diretor da escola.

i) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

j) Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario adequado. Nao usar bonés, chapéus,
gorros, calcdes de praia, nem comer ou mastigar pastilhas elasticas dentro da sala de aula;

k) N&o permanecer junto a sala dos professores.

Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral.

Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos.

Respeitar os direitos dos professores e pessoal nao docente.

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe forem atribuidas.

Participar nas atividades desenvolvidas no agrupamento.

Faltar apenas por motivo de doenca ou forca maior.

Justificar as faltas segundo as normas em vigor.

Assistir as aulas de apoio pedagogico e outras atividades que lhe sejam disponibilizadas, sob pena de as

nao poder frequentar, apos 3 auséncias injustificadas.

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a

instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os

alunos.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.

N&ao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem

promover qualquer forma de trafico, facilitacdo de consumo das mesmas.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos/instalacdes onde decorram atividades da vida escolar. Nao sendo possivel indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

Assim, os alunos devem:

a) Manter limpos todos os espacos da escola, utilizando, para os devidos efeitos, os caixotes do lixo;
b) N&o sujar nem escrever nas paredes, mesas, cadeiras, portas e restantes espac¢os da escola;

¢) No caso de o aluno sujar os espacos, devera limpar o que sujou;

d) N&o saltar muros e/ou vedacdes;

e) Em caso de dano, destruicdo ou alteracdo de qualquer equipamento da escola, o encarregado de
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educacdo do aluno responsavel pelo estrago pagard a reposicdo do material destruido na sua
totalidade;

f) Respeitar as regras de higiene individual e coletiva.

Ser diariamente portador do cartao de estudante e, da caderneta escolar, apresentando-os sempre que

forem solicitados por pessoal docente e nao docente.

a) A néo apresentacdo do cartdo deve impedir a entrada do aluno na escola;

b) Se perder o cartdo de estudante, tera de comprar outro na papelaria da escola e valida-lo junto do
diretor de turma;

c) Se perder a caderneta escolar, devera comprar outra na papelaria;

d) A caderneta do aluno devera manter-se limpa e utilizar-se de acordo com as instrucbes dos
professores.

Conhecer os horarios e as normas de funcionamento dos servicos da escola.

Ser leal para com os professores, pessoal nao docente e colegas.

Sao expressamente proibidos jogos de cartas e outros considerados de azar, nas instalacdes e imediacoes

da escola.

Nao praticar qualquer ato ilicito.

Zelar pela boa conservacao dos cacifos, cuja utilizacdo s6 é permitida durante os intervalos.

Conhecer e respeitar os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da RepuUblica

Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do

Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem e a

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia enquanto matriz de valores e principios de afirmacao

da humanidade.

Artigo 57.°

Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual

conforme a legislacdo em vigor e deve acompanhar o aluno ao longo de todo o ensino basico,

proporcionando uma visao global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e

intervencao adequados.

2. O processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor titular da turma, no 1.° ciclo, e

do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

3. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou

agrupamento.

4. No processo individual do aluno devem constar:

4.1 Os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

4.2 Fichas de registos de avaliacao;
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4.3 Relatérios médicos e/ou de avaliacao psicoldgica, quando existam;

4.4 Programas de acompanhamento pedagogico, quando existam;

4.5 O programa educativo individual e respetivos relatorios, no caso de o aluno estar abrangido pela

modalidade de educacao especial;

4.6 Louvores, diplomas, certificados e outras mencoes quando existam;

4.7 Medidas educativas especificas quando existam;

4.8 Registos anuais de autoavaliacao do aluno, no final de cada ano, com excecao dos 1.° e 2.° anos, de

acordo com critérios definidos pelo conselho pedagogico;

4.9 Outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formacao do aluno.

Ao processo individual tém acesso o diretor de turma/titular de turma, o aluno, o encarregado de

educacao, os pais e outros intervenientes no processo de aprendizagem do aluno, sendo garantida a

confidencialidade dos dados nele contidos.

Para a consulta do processo individual, os pais/encarregados de educacao devem apresentar um pedido

fundamentado ao professor titular de turma no 1° ciclo ou ao diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

A consulta sera sempre realizada na presenca do professor titular de turma no 1.° ciclo, ou diretor de

turma nos 2.° e 3.° ciclos, no periodo de atendimento aos encarregados de educacao, mediante garantia de

confidencialidade dos dados contidos no processo individual do aluno.

Registo no Processo Individual do aluno
O processo individual acompanha o aluno ao longo do seu percurso escolar e é devolvido ao encarregado
de educacdo ou ao aluno, sendo maior, no termo da escolaridade obrigatdria ou, nao se verificando
interrupcao no prosseguimento de estudos, aquando da conclusao do ensino secundario.
Sao registadas no processo individual os elementos relevantes no percurso educativo do aluno,
designadamente comportamentos meritorios, condutas perturbadoras, aplicacio de medidas
disciplinares aplicadas e respetivos efeitos, incluindo subsequentes melhorias de comportamento, nao
podendo estas Ultimas constar de qualquer outro registo.
Os elementos contidos no processo individual, referentes a aplicacdo de medidas disciplinares, bem
como os de natureza pessoal ou relativos a familia, sdo confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo de todos os elementos da comunidade educativa que a eles tenham acesso.

Artigo 58.°

Assiduidade

Frequéncia escolar
Entende-se por frequéncia escolar, a assisténcia e participacdo nas aulas e nas atividades previstas no
projeto educativo.
A frequéncia escolar abrange ainda a participacdo dos alunos nas atividades de enriquecimento

curricular, de apoio educativo, de caracter cultural, recreativo ou desportivo, bem como a participacao
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em visitas de estudo.

Cabe ao encarregado de educacao assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por parte do aluno.

2. Regime de faltas do aluno

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da legislacdo em vigor, os
alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, quer a presenca quer a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamentos necessarios de acordo com as instrucdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino.

A falta de assiduidade é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria,
com registo da situacao, pelo professor.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

Faltas justificaveis

a)

b)

=
=

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar impedimento superior a trés
dias.

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente.

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no estatuto dos funcionarios publicos.

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior.

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas.

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa.

Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao.

Participacao em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacao em vigor.

Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis.
Participacao em atividades associativas, nos termos da legislacao em vigor.

Cumprimento de obrigacoes legais.

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo em

vigor.
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m) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao

n)

0)

aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular
de turma.

As decorrentes de suspensao preventiva no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao
vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as

disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

0 aluno deve apresentar a justificacdo de toda e qualquer falta as aulas e atividades escolares para as

quais tenha sido convocado ou as quais se inscreveu e tenha o dever de cumprir.

a)

Essa justificacdo devera ser formalmente entregue previamente, sendo o motivo previsivel ou, nos
restantes casos, no prazo maximo de trés dias Uteis subsequentes a falta, em impresso proéprio e
diretamente ao Diretor de turma, sob pena de nao ser aceite. Devem entregar a justificacao no
Gabinete do diretor, no caso de impedimento prolongado do diretor de turma;

E obrigatéria a apresentacao de atestado médico sempre que a auséncia por doenca seja superior a trés
dias Uteis;

Deve o diretor de turma solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao de
faltas sempre que o considere imprescindivel para fundamentar a sua decisdo, em especial quando,
ponderado o caso concreto da situacao escolar do aluno, se verificar a repeticao material das
justificacoes e exista uma duvida plausivel quanto ao facto justificativo;

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndao tenha sido apresentada
justificacao para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacao ser comunicada no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacao ou, quando

maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo titular de turma.

Faltas injustificaveis

a)

b)

As faltas sao injustificadas quando para elas nao tenha sido apresentada justificacao, quando esta tenha sido
apresentada fora do prazo, ou nao tenha sido aceite ou quando a marcacao da falta tenha decorrido da
aplicacao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da

aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de suspensao prevista na legislacao em vigor.

Aos alunos que deliberadamente decidam faltar as aulas sem motivo atendivel, ndo sejam pontuais ou
nao possuam material didatico adequado as atividades escolares, apesar de se encontrarem no recinto
escolar, serdo alvo de faltas injustificaveis, devendo os respetivos encarregados de educacao tomar
conhecimento da situacao.

As faltas interpoladas sao, por norma, consideradas injustificadas, exceto quando justificadas nos
termos da lei e com conhecimento, no proprio dia, do pedido de saida da escola, a requerer pelo

encarregado de educacao.
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6. Limite de faltas injustificadas

a)

O limite maximo de faltas injustificadas, a atividades de complemento curricular ou de apoio
pedagogico, é de 3; ao ultrapassar este limite, o aluno perde o direito a sua frequéncia durante o ano
letivo em curso.

No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndao pode faltar por um periodo superior a dez dias, seguidos ou
interpolados.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do niimero
de tempos letivos semanais, por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, o aluno, sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma/titular
de turma.

A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacao do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis ao agrupamento,
e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protecao de
criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua

falta de assiduidade.

7. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

7.1 Para os alunos que ultrapassem o limite de faltas, em qualquer ano de escolaridade, é aplicado uma

medida de recuperacao das aprendizagens relativo as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou

a situacao de excesso de faltas.

7.2 O recurso a medida de recuperacao e de integracdo previsto no nimero anterior apenas pode ocorrer

uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

7.3 O cumprimento da medida de recuperacao e de integracao por parte do aluno realiza--se em periodo

suplementar ao horario letivo, tendo o conselho pedagogico definido os termos da sua realizacao:

7.3.1 A medida de recuperacao e de integracao é realizada no gabinete préprio para o efeito a definir
no inicio de cada ano letivo pelo organismo competente ou na BE/CRE.

7.3.2 O encarregado de educacdao tem que ser informado do(s) dia(s) e hora(s) da aplicacdo da

medida de recuperacao e de integracao.

7.4 O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em

que se encontra inserido.

7.5 A medida de recuperacao e de integracao é objeto de avaliacdo pelo professor/professores da disciplina

e deve ser dado conhecimento ao conselho de turma.

7.6 Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, as faltas em excesso

sao desconsideradas.
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7.7 Apds o estabelecimento da medida de recuperacdo e de integracdo, a manutencao da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de uma oferta formativa mais adequada.

7.8 O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencao no ano de escolaridade que o

aluno frequenta.

Artigo 59.°

Infracao disciplinar

O comportamento do aluno que viole os deveres previstos na legislacado em vigor e no presente
regulamento, perturbando o funcionamento das atividades ou das relacdes da comunidade educativa, sera

passivel de medida disciplinar, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 60.°

Finalidades e determinacao das medidas disciplinares

As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias tém objetivos pedagogicos, visando o cumprimento dos
deveres, o reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores e demais funcionarios no exercicio
da sua atividade, a correcdo do comportamento perturbador e o esforco da formacao civica e democratica
dos alunos, tendentes ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade e a capacidade de se relacionar
com os outros, bem como a sua plena integracdo na comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias visam ainda garantir o normal procedimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacéo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do

plano de trabalho da turma.

Artigo 61.°
Determinacao da medida disciplinar

Para determinar que tipo de medida deve ser aplicada, deve ter-se em consideracao a gravidade do

incumprimento do dever, a idade/ maturidade do aluno, as circunstancias em que este se verificou,
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atenuantes e agravantes apuradas, a intencionalidade da conduta do aluno, o seu aproveitamento escolar e
demais condicOes pessoais, familiares e sociais.

Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o bom comportamento anterior e o reconhecimento da
conduta, bem como a confissao espontanea e a demonstracao do arrependimento.

Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a ostentacao do nao arrependimento, a premeditacao,
o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, bem como a acumulacdo e a reincidéncia no

incumprimento de deveres gerais ou especiais no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 62.°

Medidas corretivas

As medidas corretivas sao eminentemente cautelares. A aplicacao destas medidas, tratando-se de aluno

menor de idade, é comunicada aos pais/encarregados de educacéo.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades nos termos do artigo seguinte;

d) Condicionamento ao acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos;

e) Mudanca de turma.
Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacées entre os presentes, no local onde elas
decorram, com vista a alerta-lo para a conduta a adotar, tendo em conta o cumprimento dos seus deveres
de aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto fora dela, qualquer

professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para o fazer.

Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva trabalho escolar é da exclusiva
responsabilidade do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal nao

docente.
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A ordem de saida da sala de aula e de mais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
responsabilidade do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do mesmo na escola; o professor indicara ao aluno que tipo de trabalho ira desenvolver
durante este periodo, que deve ser desenvolvido, preferencialmente, em gabinete préprio para o efeito, a
definir no inicio de cada ano letivo pelo organismo competente.

0 professor decidird quanto tempo o aluno tem para terminar a tarefa e se devera ou nao voltar ao espaco
aula.

O professor deve comunicar, por escrito, a situacao ocorrida ao diretor de turma.

A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva da ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacao em conselho de turma, tendo em vista a identificacao

das causas e a pertinéncia da aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

10. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do artigo 53.° € da competéncia do

11.

diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicao do diretor de turma/titular de turma
a que o aluno pertence.

O disposto no numero anterior € aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacao e posterior execucao da
medida disciplinar corretiva prevista na alinea d) do artigo 53.°, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de

tempo correspondente a um ano escolar.

12. A aplicacao destas medidas corretivas € comunicada aos pais ou encarregado de educacao, tratando-se de

aluno menor de idade.

Realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar

13. A determinacao das tarefas/atividades de integracdo escolar é da competéncia do diretor e consistem no

desenvolvimento de tarefas de caracter pedagogico que contribuam para o reforco da formacéo civica do

aluno e, tanto quanto possivel, reparem o dano causado pelo seu comportamento anémalo e promovam um

bom ambiente educativo, nomeadamente:

a) Realizacado das atividades escolares em atraso no seu plano de trabalho da(s) disciplina(s), em horario a
designar pelo diretor de turma/professor(es) da turma;

b) Vigilancia do cumprimento das regras de comportamento durante os intervalos;

c) Prestar apoio na reposicao, nos locais proprios, de livros e outro material utilizado no centro de recursos
da escola;

d) Tratamento de espacos verdes;

e) Manutencao do material e instalacées escolares;

f) Apoio aos diversos servicos da Escola;

g) Outras atividades propostas pelo conselho de turma.

14. A realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar pode implicar o aumento do periodo de
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permanéncia obrigatoria diaria ou semanal do aluno na escola.
15. O previsto no presente artigo nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em que

se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Condicionamento ao acesso a espagos e/ou materiais

16. O condicionamento ao acesso a certos espacos e ou a utilizacdo de certos materiais e equipamentos
acontecera quando o aluno, intencionalmente, e depois de advertido:
16.1  Infringir as regras de conduta desse espaco;

16.2  Utilizar incorretamente e/ ou danificar materiais e equipamentos.

Artigo 63.°

Condicionantes da aplicacdo das medidas corretivas

A ndo aceitacao das atividades de integracao na comunidade determina a aplicacao de medidas disciplinares

sancionatarias, sem prejuizo do dever de indemnizacao por responsabilidade civil.

Artigo 64.°

Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sancédo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou assistentes operacionais que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcao com
conhecimento ao diretor de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao de 4 a 12 dias Uteis;

d

e) A expulsao da escola.

)
)
) A transferéncia de escola;

)

3. A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada quando a infracao for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo. O registo da infracdo fica averbada ao processo
individual do aluno e dele constam: a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decisao.

4, A aplicacao desta medida disciplinar é da competéncia do diretor quando a infracao acontecer fora do
espaco de sala de aula.
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A aplicacdo desta medida disciplinar sancionatéria deve ser comunicada ao respetivo encarregado de
educacao.

A suspensdo por até 3 dias (teis enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao dos
factos que a suportam pelo diretor do agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou encarregados de educacao do aluno, quando menor de
idade fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com
corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola de 4 a 12 dias Uteis, apos a
realizacao do procedimento disciplinar previsto na legislacao em vigor, podendo previamente ouvir o
conselho de turma.

0 nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o niumero 7 pode dar lugar a
instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa agravante, nos termos do estatuto
do aluno.

A aplicacao desta medida disciplinar implica a destituicao do aluno, nesse ano letivo, de qualquer cargo
para que tenha sido eleito ou designado.

A transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacdo ao diretor-geral de educacao,
precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o estatuto do aluno, com fundamento
na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola sé é aplicada ao aluno com idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento na mesma localidade ou localidade mais proxima, desde que servida
de transporte pUblico ou escolar.

A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
diretor-geral de educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o estatuto do
aluno e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e
na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se constate
nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdao no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Complementarmente as medidas do nimero 2, compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a

reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndao forem possiveis sobre a
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indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau da responsabilidade do

aluno e ou a sua situacdo socioeconémica.

Artigo 65.°

Cumulacao de medidas disciplinares

A aplicacao das medidas corretivas previstas na legislacdo em vigor é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida

disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatoria.

Tipologia Disciplinar:

4.1 A tipologia disciplinar sera definida, para o efeito, no inicio de cada ano letivo pelo organismo
competente.

Outras situacoes:

5.1 Quando forem alvo de, ou presenciarem, qualquer ato de indisciplina, os elementos da comunidade
escolar deverdo preencher o modelo de participacédo disciplinar, aprovado em conselho pedagégico, que
devera ser remetida ao diretor de turma ou professor titular e, em situacoes de extrema gravidade,
comunicadas ao diretor.

Sempre que ocorram comportamentos de desrespeito nas AEC, sera preenchido o modelo de participacao

disciplinar e entregue ao professor titular de turma e dado conhecimento ao encarregado de educacao.

Se um aluno acumular 3 participaces relativas a comportamento perturbador/lesivo e reiterado do

funcionamento normal das atividades, podera vir a ser excluido da frequéncia das AEC, conforme

procedimento disciplinar sancionatorio.

Artigo 66.°

Tipificacdo das medidas disciplinares sancionatorias de suspensao

A tipificacdo das medidas disciplinares encontra-se em anexo no documento “cédigo de conduta”.

Artigo 67.°
Competéncias para aplicacdo das medidas disciplinares

Competéncia do pessoal ndo docente em matéria disciplinar

Qualquer membro do pessoal ndao docente, no exercicio das suas funcdes de agente de educacao, pode
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aplicar a medida a disciplinar corretiva - adverténcia, ao aluno, perante qualquer comportamento

perturbador, tendo em conta as normas do estatuto do aluno.

2. Competéncia do professor em matéria disciplinar

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.
3.1.

3.2.

3.3.

O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia
pedagdgica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicacao das medidas de prevencao e remediacao que propiciem a realizacao do processo de ensino-
aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacéao civica dos alunos.

No exercicio das competéncias referidas no niUmero anterior, o professor pode ainda aplicar as seguintes
medidas disciplinares:

a) Adverténcia ao aluno;

b) Ordem de saida da sala de aula;

O professor é também competente para a aplicacdo da medida disciplinar de adverténcia ao aluno, nas
situacoes em que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula.

A aplicacao da medida disciplinar - ordem de saida da sala de aula, deve ser comunicada ao diretor de
turma.

Caso o professor entenda que o comportamento é passivel de ser qualificado de grave ou muito grave,
havera lugar a imediata participacdo ao diretor de turma, em impresso proprio, para efeitos de eventual

procedimento disciplinar.

Competéncia do diretor de turma/ professor titular de turma em matéria disciplinar

O comportamento do aluno que traduza incumprimento dos deveres previstos no regulamento interno ou
na legislacao aplicavel, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola, deve ser participado ao diretor de turma/professor titular de turma.

Tratando-se de comportamento objeto de elaboracdo de participacao disciplinar, a aplicacao das
medidas disciplinares deve ser precedida de averiguacdo sumaria, a realizar pelo diretor de
turma/titular de turma, no prazo de dois dias Uteis contados da data da participacdao, na qual sao
ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas.

Caso o diretor de turma ou professor titular de turma entenda que o comportamento presenciado ou
participado é passivel de ser qualificado de grave ou muito grave, havera lugar a imediata participacao
ao diretor, bem como ao respetivo encarregado de educacdao, para efeitos de instauracao de

procedimento disciplinar.

Competéncia do diretor em matéria disciplinar

a) O diretor é competente para a instauracdo de procedimento disciplinar com vista a aplicacao das

medidas disciplinares sancionatorias nos termos da legislacao em vigor.

Competéncia do diretor geral dos estabelecimentos escolares (DGEStE).

a) O diretor geral dos estabelecimentos escolares é competente para a aplicacdo da medida disciplinar

sancionatoria de transferéncia de escola. A aplicacdo desta medida depende de procedimento disciplinar

e de proposta do diretor, sendo reservada a comportamentos qualificados como muitos graves.
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Artigo 68.°

Procedimento disciplinar

Recebida a participacao, cumpre-se o definido na legislacdo em vigor para o efeito.

Artigo 69.°

Suspensao preventiva

Durante a instrucdo do procedimento disciplinar o aluno podera ser suspenso preventivamente da
frequéncia da escola pelo diretor, ou por proposta do instrutor, por periodo correspondente ao da
instrucao, o qual nao pode exceder dez dias Uteis, se a sua presenca na escola perturbar a instrucdo do
processo ou o regular desenvolvimento das atividades escolares.

As auséncias do aluno resultantes de suspensao preventiva ndo sao consideradas para efeitos de avaliacao.
Deve garantir-se ao aluno um plano de atividades pedagodgicas, durante o periodo de auséncia da escola,
que contemple a indicacdo expressa das atividades consideradas prioritarias para aquele periodo de tempo
em todas as disciplinas do curriculo, os materiais auxiliares de estudo necessarios e as fontes para
autocorrecao das atividades propostas.

As faltas dadas pelo aluno no periodo de suspensao preventiva sao consideradas conforme a legislacdo em

vigor.

Artigo 70.°

Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno na execucao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria, devendo este articular a sua atuacdo com os pais e
encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento de regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida sancionatoria de suspensao da escola.

O disposto no nimero anterior, aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracao de:

a) O professor do apoio educativo;
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O diretor de turma;
O encarregado de educacao;
Um elemento da equipa multidisciplinar;

Um assistente opetracional.

Recurso da decisao disciplinar

5.1 O recurso deve ser feito de acordo com a legislacao em vigor.

Legislacdo subsidiaria

6.1 Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado na legislacao em vigor, sao subsidiariamente

aplicaveis as disposicoes do codigo do procedimento administrativo.

Responsabilidade civil e criminal

a)

A aplicacao de medida corretiva ou disciplinar sancionatoria, prevista na legislacdo em vigor, nao isenta
o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.

Sempre que os factos referidos na legislacao em vigor, ou outros comportamentos especialmente graves
sejam passiveis de se constituir como fator qualificado pela lei penal como crime, deve o diretor do
agrupamento de escolas comunica-los ao Ministério Publico, junto do tribunal competente em matéria
de familia e menores, ou as entidades policiais.

Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicacao de
medida disciplinar sancionatoria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel pela lei
penal como crime, deve a direcdo da escola comunicar tal facto a comissdao de protecdo de criancas e
jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores,
conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do
recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais.

Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou de
acusacao particular, competindo este direito a propria direcdo do agrupamento, deve o seu exercicio
fundamentar-se em razoes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacdo do aluno em

questao.

Artigo 71.°

Direitos de participagao e representacdao/Reunides

Direitos de Participacao e Representacao

O direito de participacao dos alunos na vida do agrupamento exerce-se através das seguintes estruturas:
a) Turmas;

b) Assembleias de turma;

c) Assembleias de delegados de turma, subdelegados e mediadores.

Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico tém direito a participar em reunidées, com o professor
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titular de turma ou com o diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da mesma, segundo a legislacao em vigor.

1.3. As reunides sao convocadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, por sua iniciativa,
ou por solicitacao do delegado ou do subdelegado de turma.

1.4. As reunides de turma realizam-se em horario nao coincidente com o das atividades letivas.

1.5. As reunides de turma sao moderadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, sendo
precedidas de debate preparatério, para determinacao das matérias a abordar.

1.6. Por iniciativa dos alunos, o professor titular de turma ou o diretor de turma podem solicitar a
participacao na reuniao da turma de um representante dos pais e encarregados de educacao dos alunos
da turma.

1.7. O direito de representacdo dos alunos é assegurado pelos delegados e subdelegados de turma, aos quais
devem estar associadas as seguintes caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;
b) Sentido critico;
¢) Autonomia;
d) Capacidade de ouvir os outros;
e) Capacidade de comunicar as suas opinides e as opinides dos colegas da turma;
f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.
2. Ao delegado de turma compete:
2.1 Representar os alunos da turma nos 6rgéos e nas estruturas em que participe;
2.2 Comunicar ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, as opinides dos colegas sobre assuntos
relevantes relacionados com a vida da turma;
2.3 Colaborar com o professor titular da turma ou com o diretor da turma na analise e resolucdo de eventuais
situag6es probleméticas, verificadas na turma;
2.4 Transmitir informacdes a turma;
2.5 Colaborar com os professores da turma na realizacdo de pequenas tarefas, que promovam o bom
funcionamento das aulas e das demais atividades letivas;
2.6 Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;
2.7 Ajudar e aconselhar os colegas, sempre que estes o solicitem.
3. Ao subdelegado de turma compete:
3.1 Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;
3.2 Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribui¢cdes, nos casos de falta ou impedimento
deste.
4. Eleicao do delegado e subdelegado de turma
4.1 O delegado e o subdelegado da turma séo eleitos no inicio do ano letivo.
4.2 O mandato do delegado e do subdelegado da turma tem a duracdo de 1 ano letivo.

4.3 O delegado ou o subdelegado da turma poderao ser destituidos do cargo, desde que seja comprovado o
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ndo correto exercicio das respetivas fungdes.

Artigo 72.°

Prémios de mérito

Valorizacdo de Comportamentos Meritdrios
No intuito de valorizar os comportamentos meritorios dos alunos, na escola ou fora dela, o conselho
pedagdgico definiu critérios para a atribuicdo de mengdes, no ambito do quadro de exceléncia por
assiduidade, comportamento e do quadro de exceléncia por aproveitamento.
Quadro de exceléncia por assiduidade
Aos alunos que se destaquem por nao terem faltas injustificadas, em quaisquer disciplinas/areas e/ou
atividades, sera atribuido anualmente, por proposta do conselho de turma, um prémio correspondente a sua
insercao num quadro de exceléncia, no ambito da assiduidade, tendo em conta o seu esforco e desempenho.
Quadro de exceléncia por comportamento
a) Aos alunos que se destaquem por um comportamento que nao viole os deveres previstos no presente
regulamento, nao perturbando o funcionamento das atividades ou das relacoes da comunidade
educativa.
b) Serao atribuidos diplomas de mérito e prémios aos alunos que estiverem em condicdes de pertencer ao
quadro de exceléncia por comportamento do agrupamento, por decisao unanime do conselho de turma.
Quadro de exceléncia por aproveitamento
Aos alunos que se destaquem por terem obtido uma média final de 4,3 nos 2.° e 3.° ciclos e muito bom no
caso do 1.° ciclo sera atribuido anualmente, por proposta dos diretores de turma/titular de turma, ouvidos os
conselhos de turma, um prémio correspondente a sua insercdo num quadro de exceléncia, no ambito do
aproveitamento escolar, tendo em conta o seu esforco e desempenho.
Procedimentos
a) Na ata da avaliacdo final do ano, devera ficar registado o(s) nome(s) do(s) aluno(s) que preenchem os
requisitos necessarios a atribuicdo do prémio.
b) Serao atribuidos diplomas de mérito aos alunos premiados, os quais deverao ficar registados no processo
individual do aluno.
c) A entrega de prémio e diplomas podera decorrer em sessao solene, integrada no inicio do ano letivo
seguinte.
d) Devera, para o efeito, ser entregue um relatério/proposta ao diretor, onde conste:
¢ Identificacao do(s) aluno(s) da turma;

¢ Identificacao do(s) proponente(s).
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SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 73.°

Direitos e deveres

1. Os direitos e deveres do pessoal docente sao inerentes ao exercicio da funcao docente e estao previstos no

Estatuto da carreira docente (ECD).

2. Direitos gerais

a)
b)

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos de gestdo do agrupamento e estruturas de
orientacao educativa;

Ser apoiado na sua pratica letiva pelo respetivo coordenador de departamento curricular;

Ser auscultado sobre os aspetos relativos ao funcionamento do agrupamento;

Intervir, com o seu contributo pessoal, nas atividades do agrupamento;

Participar na elaboracao e concretizacao do projeto educativo do agrupamento;

Receber mensalmente o recibo do vencimento, podendo solicitar, nos servicos administrativos da escola
sede, informacdes e esclarecimentos sobre 0 mesmo;

Ter acesso a consulta do respetivo processo individual;

Tomar conhecimento mensalmente do mapa de faltas afixado em local proprio

Ter direito a seguranca e integridade fisica e a protecdo judicial e cuidados médicos em caso de
acidente, ofensa corporal ou outro tipo de violéncia durante o desempenho das suas funcoes.

Permutar com outro docente na situacdo de auséncia de curta duragao;

Poder repor uma aula a que tenha faltado sempre que a articulacdo do horario o permita e haja

concordancia dos alunos e dos encarregados de educacao.

3. Direitos profissionais (artigos 5.°, 6.°, 7.°, 8.° € 9.° do ECD)

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a)
b

o 0

)
)
)
e)

f)

g
h)

Direito a participacao no processo educativo;

Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental,;

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias, e demais
membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacao dos alunos;
Direito a negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos;

Direito a avaliacao de desempenho.

4. Deveres gerais do pessoal docente

Sao deveres gerais do pessoal docente:

4.1.

Todo o pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
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agentes da administracao pUblica em geral.

0 pessoal docente, no exercicio das funcoes que lhe estdo atribuidas nos termos do estatuto da carreira

docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g9)

h)

)
k)

1)

Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isen¢éo, da justica e da equidade;
Orientar o exercicio das suas fungBes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperacéo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mdtuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar 0os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, nhuma perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente, designadamente
nas promovidas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua prética profissional,
Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura & inovagéo;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliac@o da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢ces normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecu¢do dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade;

Ser assiduo e pontual;

Aceitar e desempenhar, da melhor forma, qualquer cargo que legalmente lhe seja atribuido;
Comparecer nas reunides quando convocado e participar nos respetivos trabalhos, nos termos
regulamentares;

Cumprir os prazos estabelecidos para a entrega de qualquer tarefa pela qual seja responséavel;

m) Informar, sempre que possivel, o 6rgdo de Gestdo quando for¢cado a faltar;

n)

0)

P)
q)
r

s)

t)

Guardar sigilo no que se refere a assuntos discutidos em reunides e outras informacdes obtidas no
desempenho da sua profissao;

Lecionar as aulas nas salas e tempos distribuidos no horario, ndo sendo permitida qualquer alteragcao
sem prévio conhecimento e autorizac¢éo do diretor;

Requisitar com 24 horas de antecedéncia o material audiovisual e/ou salas especificas a utilizar;
Informar-se regularmente sobre toda a legislacdo que lhe diga respeito;

Conhecer o regulamento interno do agrupamento, cumprindo-o e fazendo-o cumprir;

Informar o diretor de turma de quaisquer ocorréncias relacionadas com questdes de caracter
disciplinar;

Manter o diretor de turma informado relativamente ao processo evolutivo dos alunos.
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5. Deveres do pessoal docente para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

e)

g)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao.

Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade.

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes.

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagogica,
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor.

Informar, justificando, na reunido de Departamento Curricular, no final de cada ano letivo, os conteldos
programaticos nao lecionados nas diferentes turmas.

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
correcao e classificacao.

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao.

Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario, solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.
Colaborar na prevencdao e detecao de situacbes de risco social, se necessario, participando-as as
entidades competentes.

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Privilegiar a realizacdo de trabalhos de grupo, nas aulas, a fim de dotar os alunos da capacidade de

pesquisa, e aprofundar as capacidades de realizacao de um projeto de investigacdo em conjunto.

m) Fomentar um clima de liberdade de expressédo, intervencao, tolerancia, responsabilidade, empenho e

cooperacao.

Informar os alunos sobre o material necessario ao trabalho a realizar.

Ndo fomentar junto dos alunos, ou evitar por parte destes comentarios sobre a atuacdo pedagogico-
didatica de outros professores, pelo risco de desautorizacao que esse comentario pode implicar.
Realizar, no minimo, uma avaliacao em cada periodo letivo.

Evitar marcar, em cada turma, mais do que um teste no mesmo dia.

Registar, sempre, a calendarizacao dos testes escritos no programa INOVAR, destinada a esse efeito.
Evitar a marcacao de testes de avaliacao na Ultima semana de aulas de cada periodo.

Entregar aos alunos os exercicios e fichas de trabalho e/ou formativas, devidamente corrigidas e
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avaliadas, de acordo com os critérios de avaliacdo definidos em Conselho pedagdgico, no prazo maximo
de 10 dias Uteis.

Verificar se os alunos realizaram os trabalhos de casa e proceder a sua correcao.

Deveres do docente na sala de aula

a)
b)

<)

g)
h)

No ambito da sala de aula, sdo deveres do docente:

Transportar da sala de professores para a sala de aula, as chaves da sala e rep6-los no mesmo local, no
final da sua utilizacao.

Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que aquela foi deixada em
condicoes de vir a ser utilizada pela turma seguinte.

Caso verifique, ao entrar na sala, que esta nao se encontra nas devidas condicdes, deve informar de
imediato o respetivo assistente operacional.

N&o sair da sala de aula, nem permitir que os alunos saiam antes do toque de saida, salvo em situacdes
devidamente justificadas.

Escrever o sumario no programa INOVAR, marcar as faltas aos alunos ausentes, bem como outras faltas,
nomeadamente de material ou resultantes da ordem de saida da sala de aula, por motivo de
comportamento incorreto.

Permitir, quando justificada, a entrada na sala de aula de alunos, ainda que atrasados.

Desligar o telemovel durante as aulas.

Deveres do Docente para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

g)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os o6rgdos de direcao executiva e as estruturas de
gestao pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento.

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacdes dos orgaos de direcao executiva e das estruturas de gestdo pedagogica da
escola.

Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao.

Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atencao aos
gue se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional.

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem em inicio de carreira ou
em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional.

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho.
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Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario, solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a

instituicao escolar.

8. Deveres do docente para com os pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos alunos:

a)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma relacao
de dialogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral
dos alunos.

Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na vida escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no processo de aprendizagem.

Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no sentido de
criar condicOes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos.

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educacao.

Participar na promocao de acdes especificas de formacao ou informacao para os pais ou encarregados de
educacao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacao de um apoio adequado aos

alunos.

Artigo 74.°

Horarios

1. A elaboracao dos horarios de servico docente é da competéncia do diretor.

2. Os horarios sdo elaborados segundo a legislacao em vigor.

3. Existe no gabinete da direcdo um dossié com os horarios de todos os professores do agrupamento.

Artigo 75.°

Critérios de distribuicdo do servico letivo

1. A distribuicdo do servico letivo é da competéncia do diretor.

2. Neste sentido deve o diretor assegurar o cumprimento das normas gerais e especificas e vigentes sobre a

atribuicao do servico letivo diario aos professores, tendo em conta os seguintes principios subjacentes:

a)
b)
<)
d)

Promover e garantir a qualidade do ensino;
Satisfazer os legitimos interesses dos alunos;
Respeitar as disponibilidades fisicas do edificio escolar;

Mobilizar os recursos humanos efetivamente disponiveis.

3. Nesta conformidade, pode o diretor atender as sugestdes dos professores, acordadas em reunido de

Departamento Curricular.
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Artigo 76.°
Reducdo da componente letiva

A componente letiva do trabalho semanal a que estdao obrigados os docentes do ensino basico, do ensino

secundario e da educacao especial rege-se pelo ECD.

Artigo 77.°

Faltas

Considera-se falta a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatoria no estabelecimento de educacao ou de ensino ou em local a que se deva deslocar em exercicio
de funcoes.

O Regime de faltas de professores encontra-se regulamentado no ECD.

Artigo 78.°

Reunibdes gerais de professores

As reunides gerais de professores sao convocadas pelo diretor, por sua iniciativa, por proposta do conselho
pedagogico ou proposta de 1/3 dos professores do agrupamento.
A presenca na reunido geral de professores é obrigatoria segundo a legislacdo em vigor e uma falta a esta

reuniao corresponde a dois tempos letivos.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 79.°

Principios orientadores

A avaliacao do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o estabelecido no estatuto da
carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basicos e Secundario, e pela lei em vigor.
A avaliacao de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos e da
qualidade do servico educativo, bem com proporcionar orientacoes para o desenvolvimento pessoal e
profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo ainda

seus objetivos os fixados no n.° 3 do artigo 40.° do ECD.
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Artigo 80.°

Intervenientes

Intervém no processo de avaliacao do desempenho:
a) O presidente do conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagégico;

d

e

)
)
) A seccdo de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagogico;
) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

Artigo 81.°

Documentos do procedimento

Os instrumentos de registo e notacao da avaliacao do desempenho docente a utilizar pelos avaliados e pelos
avaliadores sao, nos termos da lei, aprovados pelo conselho pedagdgico.
O processo de avaliacao € constituido pelos seguintes documentos:

a) O projeto docente;

b) O documento de registo de participacao nas dimensoes;

c) O relatorio de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.

Artigo 82.°

Periodicidade e requisitos de tempo para a avaliacao

Os ciclos de avaliacao dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos
escalbes da carreira docente. O processo de avaliacao deve ser concluido no final do ano escolar anterior
ao do fim do ciclo avaliativo.

Os docentes integrados na carreira so sdo sujeitos a avaliacdo do desempenho desde que tenham prestado
servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliacdo a que se refere o nimero
anterior.

O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias de
servico letivo efetivamente prestado. Em caso de celebracao de mais do que um contrato a termo, a
avaliacao sera realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, cujo contrato termine em

altimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.
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Artigo 83.°

Periodo probatoério

1. A avaliacdo de desempenho dos docentes em periodo probatorio é realizada por um docente posicionado no
4.° escalao ou superior, sempre que possivel, do mesmo grupo de recrutamento, a quem tenha sido
atribuida mencao qualitativa igual ou superior a bom na Ultima avaliacao de desempenho, a designar pelo
coordenador do departamento ou conselho de docentes.

2. 0 ciclo de avaliacao dos docentes em periodo probatério corresponde ao ano escolar coincidente com esse
periodo

3. Aavaliacdo do docente em periodo probatério obedece aos principios e regras consignados na lei.

Artigo 84.°

Avaliacao dos docentes em regime de contrato

A avaliacdo do pessoal docente contratado referido realiza-se no final do periodo de vigéncia do respetivo
contrato e antes da sua eventual renovacao, desde que tenha prestado servico docente efetivo, em qualquer

das modalidades de contrato, durante, pelo menos, 180 dias de servico letivo efetivamente prestado.

Artigo 85.°

Procedimento especial de avaliacao
No que concerne ao procedimento especial de avaliacao segue-se os procedimentos da legislacao em vigor.

Artigo 86.°

Servico de exames

1. Secretariado de exames

1.1. O servico de exames é assegurado por um secretariado de exames, cuja composicao e funcionamento
bem como a designacdo do seu coordenador sdo da competéncia do conselho pedagogico, sob proposta
do diretor.

2. Obrigatoriedade do servico de exames

2.1. O servico de exames distribuido a cada professor é de aceitacao obrigatdria, desde que seja afixado com
48 horas de antecedéncia.

3. Faltas ao servico de exames

3.1.  Nenhum professor pode ser dispensado do servico de exames e a sua falta sé pode ser justificada nos

termos previstos no Estatuto da Carreira Docente.

83



Regulamento Interno

3.2. SO sdo permitidas trocas de servico por acordo entre professores, quando previamente conhecidas pelo

secretariado de exames e autorizadas pelo diretor.

SECGAO il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 87.°

Pessoal ndao docente

1. Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente
a) Ao pessoal ndo docente sao garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado, assim como os direitos previstos na lei em vigor.
b) O pessoal ndao docente estd também obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos no Estatuto

Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regional e Local.

2. Direitos gerais do pessoal nao docente
a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens.
b) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos orgdos de gestdo do agrupamento e estruturas de
orientacao educativa.
c) Ser informado convenientemente de tudo o que se relaciona com o desempenho da profissao,
nomeadamente sobre legislacao, Regulamento Interno e atividades a desenvolver no agrupamento.
d) Ser auscultado sobre os aspetos relativos ao funcionamento do agrupamento.
e) Dispor de condi¢cbes de trabalho condignas, designadamente de materiais, equipamentos, servicos e
estruturas de apoio adequadas ao desempenho das suas funcées.
f) Dirigir-se individual ou coletivamente, a qualquer 6rgao de gestao e ser por ele ouvido e atendido.
g) Conhecer atempadamente e de forma clara, as respetivas tarefas e horarios de trabalho.
h) Ser informado e ter acesso a toda a legislacao que lhe diga respeito.
Exigir a identificacao dos alunos, sempre que o julgue necessario.
Eleger e ser eleito para os 6rgaos que prevejam a sua representacao.
k) Intervir, com o seu contributo pessoal, nas atividades do agrupamento.
) Participar em a¢des de formacao.
m) Participar na vida sindical, de acordo com o estabelecido legalmente.
n) Receber mensalmente o recibo do vencimento, podendo solicitar, através dos servicos administrativos
da escola sede, informacgdes e esclarecimentos sobre o mesmo.
0) Tomar conhecimento mensalmente do mapa de faltas, afixado em local préprio.
p) Ter direito a seguranca e integridade fisica, a protecdo judicial e cuidados médicos em caso de

acidente, ofensa corporal ou outro tipo de violéncia, durante o desempenho das suas funcoes.
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Estar coberto pelo seguro, em caso de acidente dentro do recinto escolar.

Conhecer o Regulamento Interno do agrupamento, cumprindo-o e fazendo-o cumprir.

Direitos especificos

a)
b)
<)
d)

Direito a formacao permanente.
Direito a eleger e a ser eleito para os 6rgaos de administracao e gestdo, de acordo com a lei em vigor
Direito a negociacao coletiva.

Direito a seguranca na atividade profissional.

Deveres gerais

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, sdao ainda deveres especificos do

pessoal nao docente os previstos na lei em vigor.

a)
b)

o
~

=
=

Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca das criancas e alunos.

Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educacao ou de ensino e assegurar a
realizacao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas.

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo.

Zelar pela preservacao das instalacées e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos
mesmos, cooperando ativamente com o 0Orgao executivo do agrupamento na prossecucao desses
objetivos, comunicando ao diretor qualquer anomalia verificada.

Participar em acoes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas.

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de situacdes que exijam
correcao ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
funcoes.

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa as
criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao.

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Aceitar e desempenhar da melhor forma as tarefas que lhe forem legalmente atribuidas.

Cumprir os prazos estabelecidos para o desempenho das tarefas pelas quais seja responsavel.
Informar-se regularmente sobre toda a legislacao que lhe diga respeito.

Ser responsavel pelo seu trabalho, nao atribuindo a terceiros a responsabilidade por eventuais falhas.

m) Assumir, quando necessario, a iniciativa de resolucdao de tarefas que podem nao ser inerentes a sua

n)
0)

P)

funcao.
Manifestar interesse pelo servico que desempenha.
Resolver situacdes imprevistas, para as quais disponha de competéncias e conhecimento.

Relacionar-se com todos os elementos da comunidade escolar, numa atitude de respeito e correcao.

Deveres especificos dos assistentes operacionais

5.1 No que respeita ao servico nos blocos/salas de aula:

a)

Garantir que as entradas e saidas das salas de aula decorram com calma, moderacdo e respeito, sem

correrias, gritos e aglomeracoes excessivas, impedindo ainda que os alunos entrem antes do professor;
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Atender as chamadas das salas de aulas com prontidao e executar os pedidos com a rapidez e a eficacia
possiveis;

Nao permitir que os alunos, durante as aulas, permanecam nos corredores, nem nas proximidades dos
blocos onde estas decorrem;

Marcar falta aos professores que ndao comparecam as aulas, preenchendo documento proprio para
entrega nos servicos administrativos;

Informar rapidamente da ocorréncia de qualquer anomalia verificada nas instalacdes ou nos
equipamentos;

Colocar atempadamente nas salas os equipamentos audiovisuais requisitados;

Receber e efetuar os telefonemas com cordialidade, prestando informacoes;

Registar e proceder a cobranca das chamadas particulares;

Encaminhar os pais e encarregados de educacao ou outros visitantes para os locais pretendidos;
Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacao das instalacées bem como do material
e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar;

Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a

crianca ou o aluno a unidades de prestacao de cuidados de salde;

m) Receber e transmitir mensagens;

n)

0)

P)
q)
r

Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicacao;

Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutencao
do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas;

Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de

laboratorios, bibliotecas e realizacao de reunides.

5.2 No que respeita a vigilancia nos recreios:

a)

b)
<)
d)

Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens impedindo jogos ou brincadeiras que
levem a violéncia ou outros atos ndo recomendados entre alunos;

Limpar os patios e despejar as papeleiras;

Impedir que os alunos danifiquem os espacos verdes da escola;

Informar o diretor da presenca de elementos estranhos nas imediacoes da escola.

5.3 No que respeita ao bufete:

a

C

)
b)
)
)

Zelar pelo cumprimento das normas de higiene;
Manter e promover a ordem e a disciplina na fila do bufete;

Atender os utentes pela ordem de chegada, com rapidez e delicadeza;

d) Informar regularmente o responsavel do servico de acao social escolar das necessidades alimentares dos

alunos;
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Conferir diariamente a quantidade e a validade dos produtos, e informar imediatamente o servico de

acao social escolar de qualquer falta ou anomalia.

5.4 No que respeita a portaria:

a)
b)

Controlar a entrada e saida dos alunos, mediante a apresentacao do cartao de identificacao escolar;
Impedir a permanéncia de alunos na area préxima do portao;

Manter-se atento e vigilante quanto a presenca de elementos suspeitos nas imediacdes da escola e
informar o diretor e/ou coordenador de estabelecimento;

Impedir a entrada de pessoas nao identificadas;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e

saidas da escola.

5.5 Sao deveres especificos do encarregado dos assistentes operacionais, os seguintes:

3)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

Colaborar com os 6rgaos de gestao na distribuicdo de servico por aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacao dos
orgaos de gestao;

Atender e apreciar reclamacoes ou sugestoes sobre o servico prestado, propondo solucées;

Comunicar infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatoérias, avisos, ordens de servico, pautas e horarios;

Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infracdes disciplinares verificadas;

Coordenar com rapidez e eficacia o servico inerente as suas atribuicdes.

Outros deveres especificos dos assistentes operacionais

Participar em acbes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criancas e jovens e favorecam um
crescimento saudavel.

Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo.
Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criancas e jovens, nomeadamente no ambito
da animacao socioeducativa e de apoio a familia.

Cooperar com o professor de educacao especial e/ou psicélogo escolar.

Prestar apoio especifico a criancas e jovens NEEcp.

Colaborar no despiste de situacdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-

estar de criancas e jovens e da escola.

7. Deveres especificos do chefe de servicos de administracao escolar

7.1.
7.2.
7.3.

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas.
Exercer todas as competéncias delegadas pelo orgao de gestao.

Propor as medidas tendentes a modernizacao, eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio administrativo.
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Preparar e submeter a despacho do érgao de gestdo do agrupamento todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento do mesmo.

Assegurar a elaboracao do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pelo conselho geral.
Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a elaboracdo do relatério de

contas de geréncia.

Deveres especificos dos assistentes técnicos

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracao de dados relativos as transacoes financeiras e de
operacgdes contabilisticas.

Assegurar o exercicio das funcées de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgao de gestdo do
agrupamento.

Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e nao docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade.

Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacao das instalacoes, do material e dos equipamentos.

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento
das diversas areas de atividade do agrupamento.

Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgaos do agrupamento e entre estes
e a comunidade escolar e demais entidades.

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos.

Providenciar o atendimento e a informacao a alunos, encarregados de educacdo, docentes e nao
docentes e outros utentes da escola.

Preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgao de gestao do agrupamento, ou outros orgaos, e elaborar

as respetivas atas, se necessario.

Artigo 88.°

Outros direitos e outros deveres do pessoal docente e pessoal ndao docente

Direitos gerais do pessoal docente e pessoal nao docente

Remuneracao.

Assisténcia médica e medicamentosa na doenca.

Falta justificada e gozo de licencas, de acordo com a lei.
Contagem de tempo de servico prestado na funcédo publica.
Aposentacao nos termos legais.

Exercicio da atividade sindical, de acordo com a legislacao.

Negociacao coletiva das condicoes de trabalho.

2. Outros deveres gerais do pessoal docente e do pessoal nao docente
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2.1. O dever de isencao:
Consiste em ndo retirar vantagens diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, das funcdes que exerce, atuando
com independéncia, em relacdo aos interesses e pressfes particulares de qualquer indole, na perspetiva do
respeito pela igualdade dos cidad&os.

2.2. O dever de zelo:
Consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢des dos seus superiores hierarquicos, bem
como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho, de modo a exercer as
suas fung¢des com eficiéncia e corregao.

2.3. O dever de obediéncia:
Consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de
servigo e com forma legal.

2.4. O dever de lealdade:
Consiste em desempenhar as suas fun¢cdes em subordinagdo aos objetivos do servico e na perspetiva da
prossecucédo do interesse publico.

2.5. O dever de sigilo:
Consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento em virtude do
exercicio das suas funcdes e que nédo se destinam a ser do dominio publico.

2.6. O dever de correcao:
Consiste em tratar com respeito, quer os utentes dos servigos publicos quer os préprios colegas quer ainda os
superiores hierarquicos.

2.7. O dever de assiduidade:
Consiste em comparecer regular e continuamente ao servico.

2.8. O dever de pontualidade:

Consiste em comparecer ao servi¢o dentro das horas que Ihe forem designadas.

Artigo 89.°

Avaliacao

1. A avaliacao do desempenho do pessoal nao docente realiza-se de acordo com a legislacao em vigor.

2. Intervenientes
i. O representante legal da autarquia;
i.  Adjunto do diretor, por delegacdo de competéncias
iii. O chefe dos servicos de administracéo escolar;

iv. O encarregado de coordenacéo dos assistentes operacionais.
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SECGAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 90.°

Definicao

Para o efeito de enquadramento das normas constantes deste regulamento interno, consideram-se

encarregados de educacdo os pais ou os que, no ato da matricula, declararem oficialmente assumir a

10.

11.
12.
13.

responsabilidade educativa por um ou mais alunos que frequentem os estabelecimentos que integram o

agrupamento.

Artigo 91.°

Direitos gerais

Participar na vida do agrupamento e nas atividades da Associacao de pais e encarregados de educacao, do

estabelecimento em que se encontra matriculado o seu educando.

Ser informado de todas as atividades a realizar na escola.

Ser informado, pelo diretor de turma/professor titular de turma, da assiduidade, do aproveitamento e

comportamento do seu educando, e das medidas cautelares e disciplinares previstas em regulamento

interno.

Ser convocado para reunides com o educador, professor titular de turma/diretor de turma, e ter

conhecimento do dia e da hora de atendimento individual.

Ser informado da legislacdo sobre assuntos de interesse relativos a vida escolar do seu educando,

nomeadamente no que respeita a realizacdo de visitas de estudo, apoios educativos e/ou atividades

extracurriculares.

Comparecer nas instalacdes do agrupamento, por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.

Recorrer ao 6rgao de gestdo, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do diretor de

turma/professor titular de turma.

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdao do seu educando, ou sempre que as estruturas de

orientacdo educativa o considerem necessario.

Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa, no desenvolvimento de uma cultura de

cidadania, através da promocdo de regras de convivéncia nos estabelecimentos que integram o

agrupamento.

Reclamar sobre decisdes ou factos que afetem o seu educando.

Ter representatividade no Conselho geral, no Conselho pedagogico e nos conselhos de turma disciplinares.

Consultar o processo individual do seu educando, mediante pedido dirigido ao diretor de turma/professor
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titular de turma, e na presenca deste.
Receber um justificativo da sua presenca na escola, para apresentacao no respetivo emprego.

Ter acesso ao Regulamento Interno do agrupamento.

Artigo 92.°

Deveres Gerais

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, responsabilizando-se pelo cumprimento do dever
de assiduidade e pontualidade do seu educando, incentivando-o a empenhar-se nas atividades e tarefas
escolares.

Perspetivar lacos de envolvimento com a escola, desenvolvendo com esta estratégias de entreajuda.
Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando for solicitada a sua presenca, em particular
nas reunides com o diretor de turma/professor titular de turma.

Prontificar-se a colaborar com a escola, sempre que para tal for solicitado, nomeadamente no que respeita
a participacdo em reunides com o diretor de turma.

Mostrar disponibilidade para autorizar a participacao do seu educando em atividades educativas regulares
propostas pela escola, tais como, aulas de apoio, clubes/projetos, visitas de estudo, ateliers e atividades
desportivas.

Supervisionar a organizacao dos materiais escolares necessarios, a trazer diariamente para a escola.
Verificar sistematicamente a realizacao dos trabalhos de casa, a organizacao do caderno diario e os registos
da caderneta.

Tomar conhecimento e responsabilizar-se pelas avaliacdes que forem sendo realizadas pelo seu educando,
visando uma progressiva eficacia nos resultados.

Interessar-se pelo dia a dia do seu educando, apoiando-o nas suas atividades e mantendo com ele um
dialogo vivo e cooperante.

Justificar por escrito, no prazo de 3 dias, as faltas do seu educando.

Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal for solicitado.

Contribuir para o correto apuramento dos factos, em processo disciplinar, que tenha sido instaurado ao seu
educando e sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade.

Diligenciar para que eventuais medidas disciplinares aplicadas ao seu educando atinjam os objetivos
pretendidos.

Repor os materiais danificados ou responsabilizar-se pelas despesas de reparacao resultantes dos danos
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causados na escola pelo seu educando.

15. Respeitar o 6rgao de gestdo, professores, pessoal nao docente e alunos.

16. Ter conhecimento que o acesso as salas de aulas € interdito aos pais e encarregados de educacao e a todas
as pessoas estranhas a escola e/ou agrupamento.

17. Conhecer o regulamento Interno do agrupamento, cumprindo rigorosamente as regras nele estabelecidas,
fazendo-as subscrever igualmente aos seus filhos e educandos.

18. Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino escolar.

19. Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para tal forem

solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos.

SECCAO V - AUTARQUIA

Artigo 93.°
Autarquia
A autarquia € membro integrante da comunidade escolar, no ambito do disposto do contrato n.° 558/2015,

contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias, contrato de educacdo e formacdo municipal,

estabelecido no decreto-lei n.° 145 de 28 de julho 2015 da 2.2 série do diario da republica.

CAPITULO V - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E RESPETIVO FUNCIONAMENTO

Artigo 94.°

Cursos de educacao e formacgao de jovens

Ambito
1. Os cursos de educacao e formacado de jovens (CEF) sao uma oportunidade para frequéncia ou conclusao da
escolaridade para preparacao da entrada no mercado de trabalho, com qualificacao escolar e profissional.

2. Estes cursos regem-se conforme legislacao em vigor.
Direitos e deveres gerais

3. Os alunos que frequentam os cursos de educacao e formacao de Jovens usufruem dos direitos/deveres

gerais estabelecidos no estatuto do aluno e no presente regulamento interno.
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Artigo 95.°

Associacdo de estudantes

A associacdo de estudantes é o 6rgao representativo dos alunos. Sao suas atribuicoes:
a) Representar os alunos na comunidade escolar.
b) Contribuir, pela sua participacao, para a resolucao dos problemas respeitantes ao processo educativo.
c) Colaborar com os d6rgaos de gestdo na otimizacao da ligacdo da escola ao meio envolvente.
)

d) Promover iniciativas que contribuam para a formacao integral do aluno enquanto cidadao.

Artigo 96.°

Associacdo de pais

1. Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em
associacao de pais e encarregados de educacao dos estabelecimentos que integram o agrupamento, com
vista a participacao representativa na educacao dos seus filhos e educandos.

2. 0 agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos necessarios a
normal atividade das associacoes de pais e encarregados de educacao.

3. As associacdes de pais e encarregados de educacao tém direito a ser informadas sobre todos os normativos
legais e regulamentares relacionados com a vida do agrupamento.

4, Para efeitos de representatividade nos drgaos da administracdo e gestao do agrupamento as associacdes de
pais e encarregados de educacao dos estabelecimentos que o integram deverao organizar-se para designar
0s seus representantes.

5. Na falta de designacao dos representantes dos pais e encarregados de educacao por parte das respetivas
organizacoes representativas, serao eleitos de entre os representantes de cada turma, em reuniao

convocada pelo presidente do conselho geral para o efeito.

CAPITULO VI - ESTRUTURAS DE APOIO AO FUNCIONAMENTO ESCOLAR

Artigo 97.°

Generalidades

1. Os servicos mencionados encontram-se, na maioria, na escola sede, servindo todo o agrupamento.
2. 0 horario de funcionamento destes servicos encontra-se exposto em local visivel, junto as instalacoes
respetivas.

3. A utilizacdo de cartdao magnético que serve de meio de registo de entrada no recinto escolar e de
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pagamento de varios servicos € obrigatdrio na escola sede.

As estruturas de apoio ao funcionamento escolar sao:

k)

Servicos administrativos;
Refeitorio;

Bufete;

Papelaria;

Reprografia;

Gabinete médico;

Sala de convivio dos alunos;
Sala de informatica;

Sala de audiovisuais;

Sala dos diretores de turma;

Pavilhao gimnodesportivo

Servicos administrativos

5.1 A secretaria é o servico de apoio administrativo de toda a comunidade educativa, competindo-lhe executar

os procedimentos legais necessarios ao correto funcionamento administrativo do agrupamento nas suas

diversas areas.

a) Os servicos administrativos asseguram os servicos de:
b) Expediente geral;

c) Alunos;
d) Pessoal;
e) Contabilidade;

f) Acao social escolar;
g) Vencimentos;

h) Tesouraria.

5.2 Sao geridos pelo conselho administrativo, possuem autonomia administrativa, e anualmente prestam contas

ao tribunal de contas e cumprem as regras da contabilidade publica.

5.3 Os servicos administrativos tém um horario de atendimento ao puUblico definido, no inicio de cada ano

escolar, pelo diretor.

5.4 Competéncias

a) Organizar os processos individuais dos alunos, do pessoal docente e nao docente;

b) Centralizar os processos de matricula e transferéncias de alunos;

c) Receber e dar resposta aos pedidos de apoios economicos através da acao social escolar;

d) Tratar das questoes relacionadas com o seguro escolar;

e) Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizado pelo conselho administrativo, os materiais,
equipamentos e servicos requisitados pelos diversos sectores do agrupamento;

f) Enviar a correspondéncia entre a escola e o exterior;
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g) Aceitar e encaminhar os documentos de justificacao de faltas;

h) Distribuir pelos respetivos sectores, a correspondéncia chegada a escola sede depois do despacho do
diretor;

i) Manter atualizado o inventario geral do agrupamento;

j) Cumprir todas as disposices previstas na lei para o funcionamento dos servicos;

k) Receber pedidos de informacao escolar por parte dos pais/ encarregados de educacao e de
entidades parceiras que intervém com as criancas, alunos e respetivos agregados familiares,
utilizando para o efeito modelo de documento proprio.

6. Os refeitorios fornecem refeicoes completas aos alunos, pessoal docente e nao docente das escolas do
agrupamento, dentro do horario definido no inicio de cada ano escolar.
6.1 Na escola sede, a ementa é divulgada com a antecedéncia de uma semana e colocada na sala de
professores e junto a papelaria.
6.2 Na Escola Basica do 1.° ciclo com Jardim de Infancia Amélia Vieira Luis, a ementa é afixada na sala
dos professores e no placard do refeitério.
6.3 No Jardim de Infancia Tomas Ribeiro a ementa é afixada no placard de informacao aos pais.
6.4 Na escola sede, a marcacao da refeicao deve ser efetuada no dia anterior. A refeicao marcada no
proprio dia fica sujeita ao pagamento de uma taxa suplementar definida anualmente.
6.5 Na escola basica do 1.° ciclo com Jardim de Infancia Amélia Vieira Luis e no Jardim de Infancia
Tomas Ribeiro, as senhas sdo adquiridas ou levantadas na loja do cidadao, no centro civico de Carnaxide.
6.6 Para almocar, os utentes deverao formar uma fila ordenada e esperar pela sua vez.
6.7 Durante a refeicao os alunos devem portar-se com correcao, educadamente, nao perturbando os
outros comensais.
6.8 A refeicao deve ser consumida na mesa, nao se devendo estragar comida.
6.9 Na escola sede, apos a refeicdo, o tabuleiro com a loica devera ser colocado no local proéprio.
7. Bufete da escola sede
7.1 O bufete da escola destina-se a toda a comunidade escolar, pertencente ao agrupamento.
7.2 O funcionamento do bufete é assegurado por um assistente operacional.
7.3 0 horario é definido no inicio de cada ano letivo.
7.4 0 preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
7.5 A aquisicdo dos produtos faz-se unicamente mediante a entrega ao funcionario, da respetiva senha pré-
comprada na papelaria.
7.6 O preco dos produtos no bufete nao deve ter como objetivo a obtencao de lucros, mas apenas garantir
a cobertura de eventuais perdas e danos.
7.7 Os utentes devem guardar, ordeiramente, a sua vez de atendimento.
7.8 Os funcionarios de servico no bufete devem respeitar as mais rigorosas normas de higiene e prestar um
atendimento afavel a todos os utilizadores, limpar e arrumar as instalacdes e respetivo equipamento.

7.9 Os referidos funcionarios devem assegurar, sempre que necessario, outras funcdes que incumbem
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genericamente aos assistentes operacionais.
7.10 O pessoal nao docente nao deve utilizar os servicos do bufete durante os intervalos.
8. Papelaria da escola sede
8.1 A papelaria da escola sede fornece bens de uso escolar, senhas para o servico de bufete e senhas de
refeicao.
8.2 A papelaria tem um horario de funcionamento de atendimento publico, definido no inicio de cada ano
escolar.
8.3 O servico é assegurado por um assistente operacional.
8.4 Dispde de um balcdo de atendimento publico, pelo que nao é permitida a entrada nas instalagdes da
papelaria a pessoas nao autorizadas.
8.5 Tém acesso a papelaria todos os elementos da comunidade escolar do agrupamento.
8.6 Ao funcionario responsavel pelo servico de papelaria compete:
a) Assegurar o pré-pagamento dos produtos vendidos no bufete;
b) Preencher requisicbes ao armazém de produtos para a papelaria, receber e conferir os produtos
requisitados;
¢) Vender material escolar;
d) Distribuir aos alunos subsidiados, o material escolar a que tém direito;
e) Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la ao tesoureiro;
f) Comunicar estragos, extravios de material e equipamento e qualquer ocorréncia fora do usual, ao
diretor ou aos servicos de acao social escolar;
g) Limpar e arrumar as instalacdes e respetivo equipamento;
h) Zelar para que sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio em respeito permanente
pelo trabalho educativo em curso;
i) Assegurar, quando necessario, outras fungBes que incumbem genericamente ao assistente
operacional.
9. Reprografia da escola sede
9.1 O servico de reprografia funciona em sala propria, equipada para o efeito.
9.2 Tém acesso a reprografia:
e A comunidade escolar;
e Outras entidades autorizadas pelo diretor,
9.3 Os originais dos documentos pretendidos devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia,
acompanhados de uma requisicao onde conste:
e A autorizacdo da direcéo;
e O nudmero de exemplares a reproduzir;
e O setor, a disciplina, ou atividade a que se destina, quando oficiais;
e Aidentificacdo do requisitante;

e A assinatura do requisitante.
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9.4 Os impressos para requisicao encontram-se a disposicao dos utentes na sala da reprografia.
9.5 E da competéncia do responsavel da reprografia:
a) A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu setor;
b) A inventariacdo das necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos;
¢) Manter o inventério do seu setor atualizado;
d) Apurar a receita realizada na reprografia e entrega-la semanalmente ao tesoureiro;
e) Limpar e arrumar as instalacdes e o respetivo equipamento;
f) Comunicar estragos e/ou extravios de material e equipamento ao diretor;
g) Assegurar, quando necessario, outras fun¢des que incumbem genericamente ao assistente
operacional,
h) Zelar para que sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio em respeito permanente
pelo trabalho educativo em curso.
. Gabinete médico
10.1 O gabinete médico esta situado no piso 0 do bloco A.
10.2  Este espaco tem de se encontrar sempre nas melhores condicées de higiene e manter um ambiente
agradavel.
Sala de convivio dos alunos da escola Sede
11.1E um espaco amplo destinado ao convivio dos alunos e onde estes podem permanecer durante os
intervalos e/ou quando nao tém atividades letivas.
11.2A sala de convivio da acesso a papelaria, ao bufete e ao refeitorio da escola.
Salas de informatica da escola sede
12.1Existem 2 salas de informatica situadas no 1.° andar do bloco A, destinadas a:
a) Desenvolver competéncias na area das tecnologias da informacdo e comunicacao;
b) Fazer pesquisas na Internet;
c) Utilizar software educativo;
d) Servir de apoio aos projetos em desenvolvimento no agrupamento.
12.2Dispdéem de um coordenador que organiza os materiais.
12.30s alunos s6 poderdao permanecer nas salas com um professor acompanhante.
12.4Todos os utilizadores deverao rubricar a folha de presencas.
12.5E proibido instalar qualquer programa ou gravar no disco rigido sem prévia autorizacdo do professor
acompanhante.
12.60s equipamentos deverao ser desligados no final de cada sessao, cumprindo as indicacoes afixadas.
12.7Pode ser requisitada a sala de informatica com 48 horas de antecedéncia na biblioteca.
12.8A sala A11 so pode ser requisitada para as turmas de 3.° ciclo.
. Sala de audiovisuais da escola sede

s

E um espaco polivalente, para a exibicdo de filmes didaticos, conferéncias, acdes, reunides e algumas
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atividades extracurriculares, utilizado pelo pessoal docente, discente e outros.
14. Sala dos Diretores de turma/ Titulares de turma da escola sede

14.1No exercicio das suas funcoes, os diretores de turma dispéem de um espaco destinado ao atendimento
dos alunos, pais e encarregados de educacao, no bloco A.

14.20 atendimento dos encarregados de educacao faz-se em hora marcada pelo diretor de turma/ titular
de turma.

14.3Na sala dos diretores/ titulares de turma de turma (sala A2) devem permanecer os dossiers
respeitantes a cada turma, os processos individuais de cada aluno, documentos ou impressos
normalmente utilizados pelos mesmos e legislacao.

14.4A sala dispde de equipamento informatico destinado exclusivamente ao uso dos diretores de
turma/titulares de turma no exercicio das suas funcdes.

14.5A sala A4 funciona como sala de apoio ao trabalho dos diretores de turma/titulares de turma e
restantes docentes.

15. Pavilhao gimnodesportivo da escola sede

15.1 A disciplina de educacao fisica possui caracteristicas muito particulares a diversos niveis, que a
diferenciam das restantes disciplinas e das quais se destacam, as instalacdes, o material didatico, os
balnearios, a higiene e a seguranca. Por isso requer um conjunto de normas de funcionamento que
regulem e apoiem, de forma clara e inequivoca, o seu funcionamento.

15.2 O funcionamento do pavilhao gimnodesportivo rege-se por normas definidas no regimento do
departamento de expressoes.

15.3 O regulamento do pavilhdo gimnodesportivo encontra-se em regimento proprio afixado no pavilhao

gimnodesportivo.

CAPITULO VII - DISPOSICOES COMUNS

SECGAO | - DISPOSICOES COMUNS DO AGRUPAMENTO

Artigo 98.°

Reunides

1. A divulgacdo das reunides € feita através de convocatdrias afixadas em placards para esse efeito
designados, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios.

2. As convocatoérias para as reunides ordinarias devem ser afixadas com 48 horas de antecedéncia, em
impresso proprio.

3. A convocatoria deve conter:

a) Identificacao de quem convoca;
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b) Destinatarios;
c) Local, data e hora da reuniao;
d

e) Assinatura de quem convoca;

)
)
) Assunto(s) a tratar;

)

f) Visto do diretor, que autoriza a sua afixacao.

Nao é permitida a realizacao de reunides com prejuizo das atividades letivas.

S6 em casos excecionais, devidamente justificados ao diretor, se poderado realizar reunides extraordinarias
com prejuizo das atividades letivas.

A tolerancia do inicio das reunides sera de 15 minutos.

De cada reuniao é lavrada a respetiva ata.

Artigo 99.°

Atas do conselho geral, do conselho pedagégico e outras

De cada reuniao destes orgaos devera ser elaborada uma ata, lida no final em minuta e transcrita no prazo
de 5 dias Uteis.

As atas do conselho pedagogico sdao transcritas em suporte digital e afixadas no placard da sala dos
professores.

As atas do conselho geral sao transcritas em suporte digital, afixadas em placard prdprio e enviadas a todos
0s seus elementos.

No caso de haver alteracdes a fazer na ata, e que tal se justifique, convocar-se-a nova reuniao no prazo de

cinco dias Uteis, apenas para a leitura e aprovacao da mesma.

Artigo 100.°

Gestdo pedagogica e administrativa

E utilizado o programa INOVAR para registo de procedimentos pedagégicos e administrativos.

Artigo 101.°

Regimentos Internos

Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagodgica elaboram ou reveem os seus proprios regimentos nos primeiros trinta dias do seu mandato,

definindo as regras de organizacao e funcionamento, em conformidade com o Regulamento Interno.
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Artigo 102.°

Visitas de estudo

1. Regulamento das visitas de estudo pré-escolar

a)

b)

<)

a)

b)

h)

a)

b)

O grupo de criancas devera ser sempre acompanhado pelo titular da turma e por um assistente
operacional (tendo em conta o racio de 1 adulto por cada 10 criancas).

As criancas com necessidades educativas especiais deverao, sempre que possivel, ser acompanhadas
também pelo docente de educacao especial.

Sempre que os encarregados de educacdo ndo autorizem as saidas dos seus educandos, estes ficardao a
sua responsabilidade. Os encarregados de educacdo deverdo assinar uma autorizacdo no inicio do ano
letivo, autorizando o seu educando a participar em saidas/visitas que se realizem no perimetro exterior

dos estabelecimentos de ensino.

Regulamento das visitas de estudo do 1.° ciclo

O grupo de alunos devera ser sempre acompanhado pelo titular da turma. Salvo casos excecionais,
devidamente justificados, o racio devera ser de 1 adulto por cada 10 alunos.

A participacdo de um aluno em qualquer visita de estudo devera ser previamente autorizada pelo
respetivo encarregado de educacao, que tera de preencher e assinar o respetivo termo. Os encarregados
de educacao que nao autorizem os seus educandos a participar na visita terdao de preencher e assinar da
mesma forma a declaracao, indicando expressamente que nao autorizam a sua participacao.

Uma visita de estudo sé podera ser realizada com a participacao de pelo menos trés quartos dos alunos
da turma.

Sempre que haja alunos que nao participem na visita de estudo, os professores envolvidos devem
apresentar uma proposta de atividade a ser realizada na sala de aula do 1.° ciclo, onde forem
integrados.

Uma visita de estudo que envolva todas as turmas, caso haja encarregados de educacdo que nao
autorizem a participacao do seu educando, este ficara a sua responsabilidade.

Um dos professores responsaveis devera permanecer contactavel durante o decurso da visita.

Sempre que uma visita de estudo se realize numa parte do dia, havera aulas no periodo restante, de
acordo com o horario da turma e do professor, salvaguardando uma hora para almoco.

Sempre que haja necessidade do refeitdrio fornecer almoco a estimativa do nimero de alunos devera

ser comunicada com um més de antecedéncia.

Regulamento das visitas de estudo 2.° e 3.° ciclos

As visitas de estudo de ambito curricular devem ser encaradas como atividades letivas, devendo constar
no plano anual de atividades.

Sendo atividades de carater pedagogico, no inicio do ano letivo, os encarregados de educacdo devem ser
informados da importancia da obrigatoriedade das visitas de estudo e da sua implicacdo na avaliacdo

continua do aluno.
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c) As visitas de estudo devem ser orientadas para proporcionar aos alunos experiéncias praticas e revestir
preferencialmente um carater interdisciplinar, com o objetivo de complementar, aprofundar ou
consolidar as aprendizagens curriculares.

d) Os projetos e respetivas planificacées das visitas de estudo devem ser elaborados pelos professores das
turmas/disciplinas proponentes e apresentados ao Conselho de Turma para apreciacao.

e) Posteriormente e, em devido tempo, os projetos e respetivas planificacdes serao apresentados ao
diretor, que os remete a Conselho pedagogico para aprovacao.

f) Uma vez aprovados os projetos, formalizar-se-ao as visitas de estudo em roteiro pormenorizado,
destinado a alunos, professores e encarregados de educacao.

g) Em articulacdo com o diretor, os organizadores responsaveis pelas visitas de estudo providenciam as
autorizacdes necessarias, junto das instituicoes a visitar.

h) Os alunos entregam antecipadamente, ao diretor de turma ou aos professores organizadores, a quantia
prevista para a realizacao da visita de estudo e as autorizacoes dos respetivos encarregados de
educacao.

i) As visitas de estudo realizam-se sempre que estiverem envolvidos nessa atividade, pelo menos, trés
quartos dos alunos inscritos na turma.

j) Até cinco dias Uteis anteriores a realizacdo da visita de estudo, os organizadores responsaveis entregam
ao diretor, a lista definitiva dos professores acompanhantes e alunos participantes.

k) Entende-se por acompanhante qualquer professor da turma, assistentes operacionais e técnicos ligados,
direta ou indiretamente, ao objetivo de uma visita de estudo, dando prioridade aqueles que, em funcoes
do horario, impliquem menor prejuizo de atividades letivas.

) O numero de professores/acompanhantes devera ser, no minimo, um por cada dez alunos.

m) Sempre que haja alunos que nao participem na visita de estudo, os professores envolvidos devem
apresentar uma proposta de atividade a ser realizada na biblioteca.

n) O professor responsavel pela visita de estudo deve colocar um aviso no programa INOVAR indicando as
turmas envolvidas e os alunos que nao participam.

0) Os professores que nao participam na visita de estudo e que deveriam lecionar aulas nas turmas nela
envolvidas, devem igualmente, rubricar os livros de ponto e numerar as aulas e, nao havendo alunos,
indicar o motivo para essa nao realizacao.

p) Os professores ndao devem apresentar novos conteldos a turma, sempre que nao se verifique a presenca
de todos os alunos, por motivo de realizacao de uma visita de estudo, devendo ocupar o tempo efetivo
de aula com outro tipo de atividades.

q) Deve evitar-se a realizacdo de visitas de estudo no 3.° periodo, tendo em consideracdo a proximidade
das avaliacoes finais.

r) Nos cinco dias subsequentes a visita de estudo, os professores organizadores responsaveis devem
entregar ao diretor o respetivo relatorio de avaliacao.

s) Qualquer imprevisto que possa surgir durante a visita de estudo deve ser logo comunicado a escola.
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t) Um dos professores responsaveis deve permanecer contactavel durante a visita de estudo.

u) Sempre que uma visita de estudo se realize s6 numa parte do dia, havera aulas no periodo restante, de
acordo com o horario da turma e do professor, salvaguardando uma hora para almocgo.

v) Sempre que haja necessidade do refeitdrio fornecer o almoco a estimativa do niUmero de alunos devera

ser comunicada com um més de antecedéncia.

SECGAO Il - DISPOSICOES COMUNS AOS JARDINS DE INFANCIA DO AGRUPAMENTO

Artigo 103.°

Especificidade dos jardins de Infancia

Dada a especificidade da educacao Pré-Escolar, para além do disposto no presente regulamento interno para
a generalidade dos estabelecimentos que integram o agrupamento, sao considerados para os jardins de

Infancia as disposicdes gerais de funcionamento que constam na lei em vigor

Artigo 104.°

Inscricdes e prioridades na educacgéo pré-escolar

1. Matriculas
1.1.Determina-se que a inscricao das criancas nos jardins de infancia possa ser efetuada entre 15 de Abril e 15
de junho do ano letivo anterior.

1.2. As prioridades estao definidas no respetivo despacho.

Artigo 105.°

Acompanhamento das criancas

1. Os encarregados de educacao sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso casa/
jardim -de -infancia e jardim de infancia/casa.

2. Os encarregados de educacao deverao entregar a crianca pessoalmente ao educador de infancia e/ou ao
assistente/assistente operacional, nunca a deixando sozinha no recreio do estabelecimento de ensino.

3. Os encarregados de educacao deverao assegurar que a crianga ndao permaneca no jardim de infancia para
além do horario de funcionamento.

4. Na falta do educador de infancia, as criancas serao distribuidas pelas salas existentes, até um limite de 25

criancas por cada sala.
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Artigo 106.°

Material

A crianca deve trazer para o jardim de infancia o material que lhe for solicitado pelo educador de infancia.
A crianca ndo deve trazer para o jardim de infancia, brinquedos ou outros objetos, ndo se responsabilizando
o educador de infancia ou o assistente/assistente operacional pelo desaparecimento de tais objetos ou

pelos danos neles provocados.

Artigo 107.°

Presencas

Sempre que a crianca tenha necessidade de faltar ao jardim de infancia, tal facto deve ser comunicado ao
educador de Infancia pelos pais ou encarregados de educacao, justificando o motivo da auséncia.

Caso a auséncia se dé por um periodo de 15 dias Uteis consecutivos e sem justificacdo, os pais ou
encarregados de educacao serao informados, por carta registada com aviso de rececao, de que a inscricao
do seu educando podera ser anulada, na falta de justificacdo no prazo de 5 dias Uteis, apos a rececdo da
comunicacao.

Findo o prazo previsto no nimero anterior, a vaga daquela crianca sera preenchida por outra, que se

encontre no primeiro lugar da lista de espera.

Artigo 108.°

Indisposicées e medicacao

Sempre que a crianca acordar indisposta, os pais ou encarregados de educacao deverao transmitir tal
informacéo ao educador de infancia ou ao assistente operacional.

Caso a crianca tenha necessidade de tomar um medicamento, no horario de frequéncia do Jardim de
Infancia, este s6 podera ser administrado com a apresentacdo de declaracdo médica ou fotocopia,
devidamente identificada com a dosagem e a hora de o tomar.

Sempre que a crianca seja portadora de febre ou outro tipo de doenca subita na escola, os pais ou

encarregados de educacao serao informados no sentido de virem buscar o seu educando.
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Artigo 109.°

Doencas contagiosas e parasitoses

Se a crianca estiver com febre ou doenca contagiosa, como, por exemplo, sarampo, varicela, rubéola,
papeira, a mesma nao podera frequentar o jardim de infancia.

O regresso da crianca ao jardim de infancia, na sequéncia de doenca contagiosa, s6 podera realizar-se
desde que a mesma seja portadora de declaracdao médica atestando que a crianca ja o pode frequentar.

Em situacdes de parasitoses, nomeadamente |éndeas e/ou piolhos, as criancas deverao permanecer em

casa, para fazer o tratamento adequado. S6 poderao regressar depois de concluido o tratamento.

Artigo 110.°

Atividades de animacao e de apoio a familia

De acordo com o estipulado na lei-quadro da educacdo pré-escolar, a planificacdo das atividades de
animacao e de apoio a familia deve ter em conta as necessidades das familias e € da responsabilidade do
orgao de gestao do agrupamento em articulacdo com a camara municipal de Oeiras.

Sem prejuizo da normal duracdo semanal e diaria das atividades educativas na educacado pré-escolar, as
atividades de animacao e de apoio a familia decorrem no Jardim de Infancia Tomas Ribeiro das 8.00h as
9.00h, das 12.00h as 13.00h e das 15.00h as 19.00h.

Aos educadores titulares de turma compete zelar pela supervisdo pedagogica e acompanhamento da
execucao das atividades de animacao e de apoio a familia, realizada no ambito da componente nao letiva

do estabelecimento atribuida ao docente.

SECCAO IlI - DISPOSICOES COMUNS AS ESCOLAS DO 1.° CICLO DO AGRUPAMENTO

Artigo 111.°

Matriculas e prioridades no 1.° ciclo do ensino basico

Matriculas

1.1.Determina-se que a inscricao das criancas no 1.° ciclo possa ser efetuada entre 15 de Abril e 15 de junho do

ano letivo anterior, segundo o despacho de matriculas.

1.2. As prioridades estao definidas no respetivo despacho.
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Artigo 112.°

Acompanhamento dos alunos

Os pais ou encarregados de educacéo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso
casa-escola e escola-casa.

Os alunos deverdo entrar no recinto escolar no horario estabelecimento e acompanhar o professor até a
sala de aula.

Os pais ou encarregados de educacao devem evitar que o seu educando permaneca na escola para além do
seu horario.

Quando faltar um professor, os alunos que nao disponham de acompanhamento familiar, serdo distribuidos

pelas salas existentes, até um limite maximo de 26 alunos por sala.

Artigo 113.°

Material

O aluno deve trazer para a escola o material que lhe for solicitado pelo professor na primeira reuniao de
pais ou encarregados de educacdo. Os materiais deverao vir identificados com o nome, ano e turma do
aluno.

O aluno nao deve trazer para a escola brinquedos ou outros objetos, nao se responsabilizando o professor

ou assistente operacional pelo seu desaparecimento ou danos neles provocados.

Artigo 114.°

Vigilancia dos recreios

Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serao sempre vigiados pelos assistentes operacionais e por

um professor, de acordo com um mapa a elaborar pelo conselho de docentes, aprovado pelo 6rgao de gestao.

Artigo 115.°
Faltas

Sempre que um aluno falte as aulas, no dia seguinte devera entregar ao professor a justificacdo

devidamente assinada pelo encarregado de educacao. A justificacdo devera ser feita através da caderneta
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do aluno.
2. Nas faltas por doenca, por periodo igual ou superior a 3 dias, devem os pais ou encarregados de educacédo

apresentar atestado ou declaracdo médica onde indique que o aluno pode retomar a atividade escolar.

Artigo 116.°

Indisposi¢cées e medicacao

1. Sempre que o aluno acordar indisposto, os pais ou encarregados de educacao deverao transmitir tal
informacao ao titular de turma ou ao assistente operacional.

2. Caso o aluno tenha necessidade de tomar um medicamento, no horario letivo, este s6 podera ser
administrado com a apresentacdo de declaracdo médica ou fotocopia, devidamente identificada com a
dosagem e a hora de o tomar.

3. Sempre que o aluno seja portador de febre ou outro tipo de doenca sibita na escola, os pais ou

encarregados de educacao serdo informados no sentido de virem buscar o seu educando.

Artigo 117.°

Doencas contagiosas e parasitoses

1. Se o aluno estiver com febre ou doenga contagiosa, como, por exemplo, sarampo, varicela, rubéola,
papeira, o mesmo nao podera frequentar o estabelecimento de ensino.

2. 0 regresso do aluno ao estabelecimento de ensino, na sequéncia de doenca contagiosa, so podera realizar-
se desde que o mesmo seja portador de declaracdao médica atestando que o aluno ja o pode frequentar.

3. Em situagbes de parasitoses, nomeadamente |éndeas e/ou piolhos, os alunos deverao fazer o tratamento

adequado e de preferéncia, regressar depois de concluido o tratamento.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

A. Omissbes
A interpretacao do presente regulamento e a resolucdo dos casos omissos sdo da responsabilidade do 6rgao
competente, aplicando-se em matéria de processo, subsidiariamente, o disposto no codigo de procedimento

administrativo.
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Inelegibilidade

Para além das condicdes de inelegibilidade definidas na lei, salientam-se as seguintes:

1.1. O pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nao pode

ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos na lei, durante o cumprimento da pena e
nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

1.2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e nao docente e aos profissionais de
educacao reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracao

central, regional e local.

Divulgacéo do regulamento Interno

Constituindo o regulamento interno um documento central na vida do agrupamento, o mesmo sera,
obrigatoriamente, divulgado a todos os membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo.

Estdo sempre disponiveis para consulta, exemplares do Regulamento Interno do agrupamento, nos trés
estabelecimentos de ensino que o integram.

O Regulamento Interno pode ser consultado na pagina eletronica do agrupamento.

Processo de revisdo do regulamento interno

Ao processo de revisao do regulamento interno, aplica-se o disposto na lei, competindo ao conselho geral
verificar a conformidade do mesmo com a legislacao em vigor.

Para que seja desencadeado o processo de revisao do regulamento interno, o diretor deve, ouvido o

conselho pedagogico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la para aprovacao ao conselho geral.
E. Entrada em vigor

Sem prejuizo de eventuais correcoes, o presente regulamento entra em vigor no 5.° dia apos a sua aprovacao

pelo conselho geral, sendo de imediato enviada copia para o diretor geral dos estabelecimentos escolares.
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